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Resolucion

Numero: RESOL-2018-520-APN-SECT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 8 de Agosto de 2018

Referencia: Expediente N° 1.742.692/16 PILIKINGTON AUTOMOTIVE ARG C/ SOIVA

VISTO el Expediente N° 1.742.692/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/8 y 71 del Expediente N° 1.742.692/16 obran el Acuerdo y la escala salarial celebrados entre
el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES y la empresa PILKINGTON
AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, ratificados a fojas 9 y 54, y a foja 72 de autos,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mentado Acuerdo los agentes negociadores convienen modificaciones salariales para los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 665/04 “E”, del cual son las mismas
partes signatarias, conforme surge de los términos y condiciones del texto pactado.

Que en relacion con el caracter atribuido a las asignaciones pactadas resulta procedente hacer saber a las
partes que la atribucion de cardcter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los
trabajadores es de alcance restrictivo.

Que en consecuencia, corresponde exhortar a las partes a fin que en futuras negociaciones, las sumas cuyo
devengamiento se estipule para varios periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 ( 1976).

Que el ambito de aplicacién del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican
en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo de referencia, por intermedio
de la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo se procedera a evaluar la procedencia de efectuar



el cdlculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrit})\\\ el / ‘
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. &

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 676/17.
Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y la escala salarial celebrados entre el SINDICATO
OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES y la empresa PILKINGTON AUTOMOTIVE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, que lucen a fojas 6/8 y 71 del Expediente N° 1.742.692/16,
ratificados a fojas 9 y 54, y a foja 72, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de
Informatica, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del Acuerdo obrante a fojas 6/8 del
Expediente N° 1.742.692/16.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el célculo de la Base Promedio y
Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 665/04 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectiie la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo, de la escala salarial y

de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N°
14.250 ( t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Informe

Numero: 1F-2018-42283027-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 29 de Agosto de 2018

Referencia: Expedeinte N°: 1742692/16

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 520/18 (RESOL-2018-520-APN-

SECT#MT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 6/8 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el namero 501/18.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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