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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional 
2018 - Afto del Centenario de la Reforma Universitaria 

ResoIuci6n 

Niimero: RESOL-2018-532-APN-SECT#MT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Miercoles 8 de Agosto de 2018 

Referencia: EXPEDIENTE N° 1.767.428/17 FAECYS Y SEC C/ AUTOPISTAS URBANAS 

VISTO el Expediente N° 1.767.428/17 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 6/12 del Expediente N° 1.767.428/17, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION 
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS y el SINDICATO EMPLEADOS DE 
COMERCIO CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical, y AUTOPISTAS URBANAS SOCIEDAD 
ANONIMA, por el sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, ratificado 
a fojas 139/141, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo el mentado Acuerdo, los agentes negociadores convienen incrementos salariales con vigencia a 
partir del mes de marzo de dos mil diecisiete. 

Que en relacion con el cardcter atribuido a las asignaciones pactadas resulta procedente hacer saber a las 
partes que la atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los 

^ ^ trabajadores es de alcance restrictivo. 

Que en consecuencia, corresponde exhortar a las partes a fin que en futuras negociaciones, las sumas cuyo 
devengamiento se estipule para varios periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo 
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 ( 1976). 

Que las partes firmantes se encuentran legitimadas para celebrar el Acuerdo cuya homologacion se persigue 
en el presente trtoite, conforme surge de los antecedentes obrantes en autos y han acreditado su personeria 
y facultades para convencionar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados. 

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la 
representatividad que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su 
personeria gremial. 

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, derechos y garantias 
contenidos en el marco normativo, comunmente denominado "orden publico laboral". 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 
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Que la Asesoria Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajd*ae este 
Ministerio, tomo la intervencion que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad 
con los antecedentes mencionados. 

Que por ultimo, corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del Acuerdo de 
referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de 
evaluar la procedencia de elaborar el calculo del tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 
1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones 
otorgadas por el Decreto N° 676/17. 

Por ello, 

EL SECRETARIO DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE 
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS y el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO 
CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical, y AUTOPISTAS URBANAS SOCIEDAD ANONIMA, por el 
sector empleador, que luce a fojas 6/12 del Expediente N° 1.767.428/17, en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 130/75, ratificado a fojas 139/141, conforme a lo dispuesto en la Ley de 
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de 
Informatica, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de 
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el Acuerdo 
obrante a fojas 6/12 del Expediente N° 1.767.428/17. 

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope 
Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias. Finalmente, procedase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 130/75. 

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y deesta 
Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 delaLey N° 14.250 
(t.o. 2004). 

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. 
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Informe

Número: 

Referencia: Expedeinte N°: 1767428/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 532/18 (RESOL-2018-532-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 6/12 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 584/18.-
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