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Resolucidn 

Numero: RESOL-2018-816-APN-SECT#MT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Jueves 9 de Agosto de 2018 

Referencia: Expediente N° 1.746.111/16 - UOMRA c/ FERAFER S.A. 

VISTO el Expediente N° 1.746.111/16 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 5 y 5 vta. del Expediente N° 1.746.111/16 obra el Acuerdo celebrado entre la UNION 
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Villa Constitucion y la 
empresa FERAFER SOCIEDAD ANONIMA, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE 
LA REPUBLICA ARGENTINA a fs. 19, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 
14.250 (t.0. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes procedieron a pactar una gratificacion extraordinaria en seis 
cuotas a partir del mes de Agosto de 2016, ademas de un incremento a partir del mes de Octubre de 2016, 
en el marco del CCT N° 260/75. 

Que en relacion a las sumas previstas en el presente acuerdo como gratificaciones extraordinarias, resulta 
procedente hacer saber a las partes que la atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que 
componen el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es 
exclusivamente de origen legal. 

Que consecuentemente, cabe dejar expresamente sentado que los pagos que, en cualquier concepto, sean 
acordados en favor de los trabajadores tendran el caracter que les corresponda segiin lo establece la 
legislacion laboral y su tratamiento a los efectos previsionales sera el que determinan las leyes de seguridad 
social. 

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte 
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria 
gremial. 

Que por ultimo corresponderia que una vez dictado el presente acto administrativo homologado, se remitan 
estas actuaciones a la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar el calculo del 
tope previsto por el Art 245 de la Ley Nro. 20.744(t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que respecto a las diferencias planteadas en el quinto parrafo del acuerdo, se homologan sin perjuicio del 



derecho individual de los trabajadores. ^V.^V"^/. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente. 

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican 
en todos sus t6rminos el mentado Acuerdo. 

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este 
Ministerio, tomo la intervencion que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad 
con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones 
otorgadas por el Decreto N° 676/17. 

Por ello, 

O EL SECRETARIO DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Villa Constitucion y la empresa FERAFER SOCIEDAD 
ANONIMA, ratificado a fs. 19 por la UNION OBRERA METALURGICA, que luce a fs. 5 y 5 vta. del 
Expediente 1.746.111/16, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 
2004). 

ARTICULO 2°.- GGirese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de 
Informdtica, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido pase a la Direccion Nacional de 
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del Acuerdo obrante a fojas 5/5 vta. y 19, del 
Expediente N° 1.746.111/16. 

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de Regulaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo del promedio de 
remuneraciones del cual surge el Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el art 245 de 

) la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procedase a la guarda del presente legajo, 
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75. 

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social no efectue la pubiicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, las 
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del registro Oficial y archivese. 
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

Q 

} 

Oifiitaly signed by OESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA-
GDE 
DN: cn=GESTION OOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, C='Afl 
o=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE 
MODERNtZACION ADMINISTRATIVA. KrialNumber-CUIT 
307151175W 
Date: 2018.06.09 20.36:23 - 0 3 W 



República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Año del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe

Número: 

Referencia: Expediente N° 1.746.111/16

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 816/18 (RESOL-2018-816-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 5/5 vta. y 19 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el número 778/18.-
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