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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

Resolucién

Nimero: RESOL-2018-514-APN-SECT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 7 de Agosto de 2018

Referencia: Expediente N° 1.775.942/17 FOPSTTA C/ TELECOM Y OTROS

VISTO el Expediente N° 1.775.942/17 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/9 del Expediente N° 1.775.942/17 y a fojas 2 del Expediente N° 1776.085/17, agregado a
fojas 16 del Expediente N° 1.775.942/17, lucen los acuerdos celebrados en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 715/15, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, por un lado, el acuerdo de fojas 2/9 de autos ha sido celebrado entre la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS, por el sector sindical, y las empresas: TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA,
NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador.

Que las empresas precitadas pertenecientes a la actividad de las telecomunicaciones rama telefonia movil,
han sido determinadas por esta Autoridad de Aplicacién conjuntamente con la FEDERACION DE
COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR) como
“Sector Empleador de la Actividad de la Telefonia Celular y/o Mdviles” en el Expediente N° 1.599.989/13.

Que con respecto a dicha Federacion, se ha tenido presente lo normado por el Articulo 5 dela Ley N°
23.546.

Que a través de dicho acuerdo las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio

citado a partir del 1 de julio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, dentro de los términos y condiciones alli
estipulados.

Que, por otra parte, el acuerdo que luce a foja 2 del Expediente N° 1776.085/17, agregado a fojas 16 del
Expediente N° 1.775.942/17, ha sido celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL
PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS, por el sector gremial, y
la empresa NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, por el sector empleador.

Que a través de dicho acuerdo, las partes estipulan y adectian ciertas cuestiones salariales en el marco del
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Acuerdo de fojas 2/9 del Expediente N° 1.775.942/17, como consecuencia de una grave situacion
econémica que manifiesta la empresa encontrarse transitando.

Que en relacién con el caracter atribuido a las asignaciones pactadas, resulta procedente hacer saber a las
partes que la atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los
trabajadores es de alcance restrictivo.

Que en consecuencia, corresponde exhortar a las partes a fin que en futuras negociaciones, las sumas cuyo

devengamiento se estipule para varios periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién de los presentes se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad

que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio

de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 676/17.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFQNICOS
ARGENTINOS, por el sector sindical, y las empresas: TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA,
NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y
TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, que luce a

fojas 2/9 del Expediente N° 1.775.942/17, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declirese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS
ARGENTINOS, por el sector sindical, y la empresa NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA que luce a foja 2 del Expediente N° 1776.085/17,

agregado a fojas 16 del Expediente N° 1.775.942/17, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de
Informética, Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que registre los acuerdos obrantes a fojas 2/9 del




s

Expediente N° 1.775.942/17 y a foja 2 del Expediente N° 1776.085/17, agregado a fojas 16 del Expediente
N° 1.775.942/17.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o

1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de
Trabajo N° 715/15

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectiie la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de

esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Informe

Numero: 1F-2018-46117199-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 18 de Septiembre de 2018

Referencia: Expediente N° 1.775.942/17

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 514/18 (RESOL-2018-514-APN-
SECT#MT) se ha tomado razon de los acuerdos obrantes a fojas 2/9 del Expediente N° 1.775.942/17 y a
foja 2 del Expediente N° 1776.085/17, agregado a fojas 16 del expediente de referencia, quedando
registrados bajo los nimeros 836/18 y 837/18.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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