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VISTO el Expediente Ne 

0ONSIDERANDOs 

e por 10 demás, las Partes han Aumplido non las obliga-icnes que impone la legisla-ión vigente, 

qze en virtud de lo expuesto, dadas las particulares -ara-teristi-as de la a-tividad y no afeitando el anuerdo referido el interés general, debida-mente salvaguardado, resulta pro^edente su aprob ión y registro . 
Por ellos 

XMNOS AIRES, 

Qae el a*uerdo ^elsbrado por las partes legitimadas para intervenir en la día-usián correspondiente a la v .t~ .T. No 

	

se ajusta a los principios bási-os r1el iere-ho -ole-tivo y es una expresión de la auto- nomía privada nole-tiva garantizada por nuestra Constitución Na-ional (arte. 14 bi. 

	

31°)y "onvenioss interna-ionale s que asomo en el nasa del No 98 de la O.Z .T. han sido ratifi-adcs por el De-reto Ley 11 .594%56, do-trina y jurispruden-ia pa^ifi-a de nuestros tribunales (Dictamen del gro-urador Gene-ral del Trabajo, nr. BersmzAez, expediente No 6.419 y semen-ia No 4.414-de fe-ha 4/5/1983 t di �tada por la Sala VIII che la Cámara. Nacional de Agelaniones del Trabajo). 

EL DZRICTOR NAUIONAL 'Z RELAGZMES DEL TRABAJO 
DISPONES 

ARTZt;ULO 1 0.- Aprobar el arsuerdo obrante a fe. 
riel expediente No 

:alas salariales Ion,;"eni das en 

ARTIGTJLO 20,_ Notifíquese a- las partes, resaltase copia autenti^ada al 

	

par- taoentc ~6 1~s 
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y registrar las 
rsspondiente a la Q.ti; .T. 1o 


