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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Resolucion

Numero: RESOL-2018-59-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 9 de Octubre de 2018

Referencia: EX-2018-45036128- -APN-DGD#MT - UOMRA

VISTO el EX-2018-45036128-APN-DGD#MT del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacién del Acuerdo de fecha 11 de septiembre de 2018 que obra en el orden 2 de
las presentes actuaciones, celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte gremial y en representacion del sector empresarial: la CAMARA ARGENTINA
DEL ACERO (CAA nueva denominacion del CENTRO DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS), el
CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS (CLIMA), vy la
empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el Acuerdo traido a estudio se establece una recomposicion salarial en los términos del Decreto N°
508/18.

Que dicho texto convencional es concertado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para su concertacion, conforme surge de
los antecedentes acompariados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién de los presentes se circunscribe a la correspondencia entre el alcance de
representatividad de las Camaras firmantes y la representatividad de la entidad sindical signataria,
emergente de su personeria gremial

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencion que le compete.



Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio de los Acuerdos de referencia, por
intermedio de la Direccidon de Relaciones y Regulaciones del Trabajo debera evaluarse la procedencia de
efectuar el calculo de los topes indemnizatorios previstos por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 676/17.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo de fecha 11 de septiembre de 2018 que obra en el
orden 2 de las presentes actuaciones, celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial y en representacion del sector empresarial: la CAMARA
ARGENTINA DEL ACERO (CAA nueva denominacion del CENTRO DE INDUSTRIALES
SIDERURGICOS), el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS
ARGENTINOS (CLIMA), y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y
COMERCIAL, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° Girese a la Direccion General de Informatica, Innovacion Tecnoldgica y Gestion
Documental dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA.
Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el
Departamento Coordinacion proceda al registro del Acuerdo de fecha 11 de septiembre de 2018 que obra
en el orden 2 de las presentes.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope
Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO no efectle la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, las
partes deber&n proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.



Horacio Bernardino Pitrau
Secretario

Secretaria de Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 59/18 (RESOL-2018-59-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razén del acuerdo de fecha 11 de septiembre de 2018 que obra en el orden 2
de las presentes, quedando registrado bajo el nimero 933/18.-
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