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CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Viemes 9 de Noviembre de 2018 

VISTO el Expediente N" 1.798.122/18 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N" 14.250 (t.o. 2004), la Ley N" 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 14 y 16/19 del Expediente N" 1.798.122/18, obran los Acuerdos celebrados porla U N I C N OBRERA 
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO SOCIEDAD 
A N 6 N I M A INDUSTRIAL Y COMERCIAL, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacibn Colectiva N" 14.250 (t.o. 
2004). 

Que bajo dichos acuerdos las precitadas partes pactaron condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 260/75, conforme surge de los terminos y contenido del texto. 

Que cabe advertir que el acuerdo obrante a fojas 14 de autos, se ha efectuado en los tbrminos de la Coneiiiacibn 
Obligatoria prevista en la Ley N° 14.786, conforme surge de la Disposicibn emanada por el DIRECTOR NACIONAL 
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1.798.122/18. 

Que los tbrminos de lo convenido son obligatorios como acuerdo marco colectivo sin perjuicio de los derechos 
individuales que les pudieren corresponder a los trabajadores involucrados. 

Que el eimbito de aplicacibn de los presentes acuerdos se corresponde con la actividad principal de la parte 
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando los acuerdos alcanzados, se procedera a remitir a 
la Direccibn de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente 
Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N" 
20.744 (to. 1976) y sus modificatorias. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N°14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoria Legal de la Direccibn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio, tomb la 
intervencibn que le compete. 

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccibn con la normativa laboral vigente. 

Que las partes acreditan la representacibn que invocan con la documentacibn agregada en autos y ratifican en todos 
sus terminos los mentados acuerdos. 



Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacibn, de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por 
el Decreto N° 676/17. 

Por ello. 

EL SECRETARIO DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTlCULO r.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado por la UNICN OBRERA METALURGICA DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA y la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO SOCIEDAD A N 6 N I M A INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL, obrante a fojas 14 del Expediente N° 1.798.122/18, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacibn 
Colectiva N" 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO T.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA y la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO SOCIEDAD AN6NIMA INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL, obrante a fojas 16/19 del Expediente N°1.798.122/18,, conforme a lo dispuesto en la Ley di 
Negociacibn Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 9 
ARTlCULO 3°.- Gfrese a la Direccibn General de Informatica, Innovacibn Tecnolbgica y Gestibn Documental 
dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACI6N ADMINSITRATIVA. Cumplido, pase a la Direccibn Nacional de 
Relaciones y Regulaciones dei Trabajo, a fin de que el Departamento Coordinacibn registre los Acuerdos obrante a 
fojas 14 y 16/19 del Expediente N» 1.798.122/18. 

ARTlCULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccibn de Relaciones y 
Regulaciones dei Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope 
Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo establecido en el 
Artfculo 245 de la Ley N" 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente proc6dase a la guarda del presente 
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N" 260/75. 

ARTiCULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no efectue 
la pubiicacibn de caracter gratuito de los Acuerdos homologado y de esta Resolucibn, las partes deberan proceder de 
acuerdo a lo establecido en el Artfculo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.2004). 

ARTICULO 6°.- Comunfquese, publfquese, d6se a la Direccibn Nacional del Registro Oficial y archfvese. 
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Ministerio de Produccion y Trabajo 

Digrtally agrwl by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE 
ON cn-GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AF 
o=I^INISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARfA DE 
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, •wnlNuni lxw^UIT 
30715117564 
Date 2018 11,09 1909 21 . 0 3 W 



República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Año del Centenario de la Reforma Universitaria

Informe
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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 192/18 (RESOL-2018-192-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón de los Acuerdos obrantes a fojas 14 y 16/19 del expediente de
referencia, quedando registrados bajo los números 1064/18 y 1065/18 Respectivamente.-
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