TABLA DE 1° DE JUNIO DE 2017 AL 28° DE FEBRERO DE 2018

| CATEGORIA  1JUNIO2017 1 JUNIO 2017
72 DE FERRERO 2018 | 28 DF, FEBRERO 2018
| vt | REMUNERATIVA |NOREMUNERATIVA| BASICO
e B MENSUAL
MENSUAL | MENSUAL

A 269 | 2836 25527

B 21070 2634 23704

C 19450 | 2431 21881

D 17828 | 2229 20057

R 16208 | 2026 18234

Los importes aqui pactados como no remunerativos para este tramo se liqui-
dardn como remunerativos a todos los efectos legales a partir de la remunera-

cién devengada en el mes de Marzo de 2018.-

Estas sumas <e incrementan por antigiledad conforme lo previsto en el Conve-
nio Colectivo N© 66/89 y se aplican a todos los institutos en él previstos.

Clausula Tercera: A partir del 10 de Marzo de 2018 vy hasta el 31 de Mayo
de 2018, se aplicard a todos los trabajadores comprendidos en el CCT N°
66/89 - Rama Nutricibn Animal, un incremento no remunerativo sélo a los
cfectos previsionales, conservando el caracter remunerativo para todo el resto

ce los aportes y contribuciones a la seguridad social v de la aplicacion de la

legizlacién laboral vigente, sobre las retribuciones bdsicas vigentes al 31 de

.%'(OMWM_&MF:\/O de 2017, correspondiendo a partir de dicha fecha las retribuciones que

o __ surgan de la tabla que se identifica como 1° de Marzo de 2018 al 31 de Mayo
de 2018.

=
05 aportes y contribucicnes gue a continuacién oe detallan: 1) Obra S(i)ciéj, 2)
=

Cuota Sindical, 3) Cuota Usufructo, 4) Cuota Amtitaa\5) Contribuciones gela
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Ley 24557, se calcularan sobre el total percibido por el trabajador S
( remunerativo y no remunerativo).

Dicho incremento serd computable para el cdlculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e Indemnizaciones
legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribuciéon que se
calcule sobre el salario basico. Asimismo se computard a los efectos de
calcular el haber correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y
accidentes incuipables v/o de trabajo y licencias legales o convencionales

pagas por el empleador o los organismos de seguridad social.

Los conceptos mencionados cue se calculen sobre el importe no remunerativo
pactado tendran la misma naturaleza.

A
TABLA DE 1° DE MARZO DE 2018 Al 31° DE MAYQ DE 2018

CATEGORIA | 1 MARZO2018 | 1 DEMARZO 2018 ~_ 7/
31 DEMAY0 2018 | 31 DE MAYO 2018 >/

. REMUNERATIVA |NO REMUNERATIVA | BASICO
‘ MENSUAL

MENSUAL | MENSUAL
A 25527 2836 28363
B 23704 2634 26338
¢ | 21881 | 2431 24312
D 20057 | 2229 22286
B 18034 2026 20260

Los importes aqui pactados come no remunerativos para este tramo se liqui<=

daran como remunerativos 2 todos los efectos legales a partir de la remunera-

X

cién devengada en el mes de Junio de 2018.- s @
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