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Resolucién

Numero: RESOL-2019-619-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 16 de Mayo de 2019

Referencia: EX-2019-00474782-APN-DGDMT#MPY T

VISTO el EX-2019-00474782- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley 24.013 y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en las
paginas 8/10 del IF-2019-00498346-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-00474782-APN-DGDMT#MPYT, el que ha
sido ratificado en el IF-2019-10196164-APN-DNRYRT#MPYT, donde solicitan su homologacion.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen, conforme el articulo 153 de la Ley de Contrato de Trabajo,
suspensiones de hecho para el personal cuyo periodo de vacaciones culmine con anterioridad al dia 6 de febrero de
2019.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 11/28 del IF-2019-00498346-APN-
DGDMT#MPYT.

Que en relacién a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el Decreto
N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo al despido o
suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis, se
estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda vez que con el
mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un
dispendio de actividad.

Que sin perjuicio de la homologacion del mencionado como acuerdo marco de caracter colectivo, y no obstante el
derecho individual del personal afectado, corresponde hacer saber a las partes que en referencia a lo pactado rige lo
dispuesto en los articulos 218/223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican en
todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razdn de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco de
caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa en el
marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en forma



personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.
Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por
el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologados el acuerdo y el listado de personal celebrados entre la empresa
VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrantes en las
paginas 8/10 y 11/28 del IF-2019-00498346-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-00474782-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal obrantes en las paginas 8/10
y 11/28 del IF-2019-00498346-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-00474782-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1° de la
presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no efectie
la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido
en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Lucas Fernandez Aparicio

Secretario

Secretariade Trabajo

Ministerio de Producciony Trabajo
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Informe

Numero: 1F-2019-49419165-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 27 de Mayo de 2019

Referencia: REG - EX-2019-00474782- -APN-DGDMT#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 619/19 (RESOL-2019-619-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo conjuntamente con el listado de personal obrantes en las
paginas 8/10 y 11/28 del 1F-2019-00498346-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el namero 1079/19.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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