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Resolucion

Numero: RESOL-2019-1615-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 27 de Septiembre de 2019

Referencia: EX-2018-56769520- -APN-DGDMT#MPYT

VISTO el ~ EX-2018-56769520- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 3/7 del IF-2018-56791664-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-56769520- APN-
DGDMT#MPYT, obra el acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA.) SECCIONAL
TUCUMAN, por la parte sindical, y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES, CAFES,
RESTAURANTES Y AFINES DE TUCUMAN, por la parte empleadora, ratificado por la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA.) en el IF-2018-61025011-APN-DNRYRT#MPYT, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el presente acuerdo fue celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 479/06.

Que en relacion a ello, cabe aclarar que el citado convenio fue renovado por el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 758/19.

Que a través del acuerdo de marras las partes pactan el otorgamiento de una recomposicion salarial a partir
del 1° de noviembre de 2018, bajo las condiciones y términos convenidos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este



Ministerio, tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 dela Ley N°
20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el DECTO-2019-35-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 3/7 del IF2018-56791664-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-56769520- -APN-DGDMT#MPYT, celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA.) SECCIONAL TUCUMAN, por la parte sindical, y la UNION HOTELES,
CONFITERIAS, BARES, CAFES, RESTAURANTES Y AFINES DE TUCUMAN, por la parte
empleadora, ratificado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA.) en el IF2018-61025011-APN-
DNRYRT#MPYT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informatica, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/7 del IF-
2018-56791664-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-56769520- -APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente
con el acta de ratificacion obrante en el IF-2018-61025011-APN-DNRYRT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o
1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de
Trabajo N° 758/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO no efectie la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y deesta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Lucas Fernandez Aparicio
Secretario

Secretaria de Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo
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Informe

Numero: 1F-2019-91052673-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 7 de Octubre de 2019

Referencia: REG - EX-2018-56769520- -APN-DGDMT#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 1615/19 (RESOL-2019-1615-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo obrante en las paginas 3/7 del IF-2018-56791664-APN-
DGDMT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1836/19.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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