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Repubiica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional 
2019 - Afio de la Exportacion 

Resolucion 

Niimero: RESOL-2019-1909-APN-SECT#MPYT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 

Miercoles 23 de Octubre de 2019 

Referencia: RESOL: EXPEDIENTE N° 1.772.064/17 

VISTO el Expediente N° 1772064/17 del Registio del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL la Ley N" 14.250 (t.o. 2004), la Ley N" 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley 

ll ^N'̂  23.546 (t.o. 2004), y 

CONSIDERANDO: 

Que en fojas; 2/11 del presente expediente, luce el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, celebrado entre, 
la SOCIEDAD DE EMPLEADOS Y OBREROS DEL COMERCIO, por la parte sindical, y la empiesa 
CITYTECH SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, confomie a lo establecido en la Ley N° 14.250 
(to. 2004). 

Que en fojas 22/23 obra una presentacion aclaratoria del Convenio Colectivo precitado. 

Que el instrumento convencional de marras y sus aclaraciones han sido ratificados por la FEDERACION 
ARGENTENA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, a fojas 40. 

Que a traves del mismo, las partes acuerdan condiciones laboiales y salariales para el personal de la empiesa 
encuadrado bajo el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, cuyos termmos seran de aplicacion supletona al 
presente, conforme los terminos y condiciones establecidos. 

/ J Que si bien las partes en el Convenio de autos han consignado como fecha de celebracion del mismo el dia 104 de 
agosto de 2017, se advieite que dicha manifestacion ha configurado un eiTor de caractei material, debiendo tener 
por valida la fecha indicada en la presentacion que diera inicio a estos actuados, lease 14 de agosto de 2017 

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de representacion de la 
empresa firmante, y los ambitos personal y territorial de actuacion de la entidad sindical de marras, emergentes de 
su personeria gremial. 

Que los agentes negociales han latificado el contenido y firmas alli insertas del acuerdo, acreditando sus 
personerias y facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los piesentes actuados. 



Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoria Tecnico Legal de la Diieccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este 
Ministerio, tomo la intei'vencion que le compete. 

Que por lo expuesto, conesponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con 
los antecedentes mencionados. 

Que una vez dictado el presente acto administrative homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccion de 
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las 
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 
1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas 
por el DECTO-2019-35-APN-PTE. 

Por ello, 

EL SECRETARIO DE TRABAJO 

RESUELVE: 

AJITICULO 1°,- Declarese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa obrante en fojas; 2/11 
del expediente N° 1772064/17, conjuntamente con sus aclaraciones que lucen en fojas 22/23, celebrado enti-e, la 
SOCIEDAD DE EMPLEADOS Y OBREROS DEL COMERCIO, por la parte sindical, y la empresa 
CITYTECH SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por la FEDERACION ARGENTESIA 
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, mediante acta obrante a fojas 40, confonne a lo establecido 
en la Ley N° 14.250 (to. 2004). 

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gesfion Documental dependiente de la Direccion General de 
Informafica, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumpiido, pase a la Direccion Nacional de 
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del Convenio Colectivo de Trabajo Empresa y sus 
Aclaraciones identificadas en el articulo 1° de la presente Resolucion. 

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posterioimente pase a la Direccion de Relaciones y 
Regulaciones del Trabajo, a fm de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual 
surge el tope indemnizatono, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatonas Finaimente procedase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 4° -Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, no 
efectue la publicacion de caracter gratuito el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa y sus aclaraciones, 
homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley 
N" 14 250 (to.2004), 

ARTJCULO 5°,- Comuniquese, publiquese, dese a la Dneccion Nacionai del Registro Oficial y archivese. 



Digitally signed by FERNANDEZ APARICIO Alvaro Lucas 
Dale 2019 10 23 11 56 06 ART 
Location Ciudad Autinoma de Buenos Aires 

Lucas Feinandez Apancio 
Secietano 
Secretai ia de Trabajo 
Ministeno de Produccion y Tiabajo 
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Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL 
ELECTRONICA-GDE 
Date 2019 10 23 11 56 21 ,<13 00 
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Informe 

Numero: IF-2019-I03440055-APN-DNRYRT#MPYT 

Mil 
•Cfv-'tp;-.,-.^;?;:; ••̂->,̂  • 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Miercoles 20 de Noviembre de 2019 

i ) Referenda: Expediente N° 1.772.064/17 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 1909/19 (RESOL-2019-1909-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon de la Convencion Coiectiva de Trabajo de Empresa obrante en fojas 2/11 del 
expediente principal, quedando registrado bajo el numero 1622/19 "E". 

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE 
Date 2019 11 20 15 09 33-03 00 

CARLOS MAXIMILIAN LUNA 
Asistente admimstrativo 
Direccion Nacionai de Relaciones y Regulaciones del Trabajo 
Ministeno de Produccion y Trabajo 

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL 
ELECTRONICA-GDE 
Dale 2019 1120 15 09 34-03 00 


