tipo en la totalidad de su jornada y cuya interaccién con el usuario sea tnica y especificamente
con el fin detallado previamente, recibiran un incremento del salario basico de 3% el cual cons-
tara en el recibo de haberes bajo la denominacién “Incremento g. servicios”;

Soporte Operativo y jerarquico: los trabajadores que se ocupan del registro de datos, segui-
miento de casos, reporte de resultados y/o labores administrativas de cualquier indole, efectuan-
do tareas de asistencia al personal jerarquico a cargo del proyecto.

El Empleador podra reasignar a los trabajadores de un “proyecto” a otro, en virtud de la facultad
previstas en la ley 20.744 (Art. 64, Art. 65, Art. 66, Art, 68, Art. 69), siempre con la limitacion
prevista en el articulo 73 de la norma mencionada.

Se entiende por “proyecto” a la porcion de un servicio destinada a un cliente del Empleador.
Esta porcion estara integrada por un niimero de trabajadores asignados a brindar un servicio de
manera similar. Al momento del presente acuerdo se reconoce que cada Empleador utiliza un
vocablo o sinénimo diferente para designar un “proyecto”, como ser: campaiia, célula, equipo,
cuenta etc.-

ARTICULO 9°: SALARIOS BASICOS,

Se establece un salario fijo basico mensual para cada una de las categorias, en conformidad a la
siguiente estructura. A dichas sumas se le adicionaran los incrementos pautados en el Acuerd
Salarial suscripto el 22/3/2017 en idéntica forma y condiciones, segin las condiciones alli acor

dadas. )
CATEGORIA 1 (Mantenimiento) : " \
JORNADA 48 HS. SALARIO BASIC \ L u g
\ Ve 0,"
48 $ 14.949,00 \ L 1282
| v O <k
\ \ NES
\ \ D@m=
\Z <

AlLEd
Air 5383

CATEGORIA 2 (Administrativo)

JORNADA 48 HS, SALARIO BASICO

48 $ 15.162,00 .

CATEGORIA 3 (Operaciones)

JORNADAS en Horas Semanales por mes. SALARIO BASICO
20 $6.317,50

$6.633,38
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22 $6.949,25
23 $7.265,13
24 $7.581,00
23 $7.896,88
26 $8.212,75
27 $8.528,63
28 $ 8.844,50
29 $9.160,38
30 $9.476,25
31 $92.792,13
32 $10.108,00
33 $10.423,88
34 $10.739,75 q
35 $11.055,63
36 $11.371,50

' 1

En el supuesto que no se llegare a un acuerdo salarial entre los representantes de los trabajado-
res y empleadores, dentro de los 30 dias corridos posteriores a la Homologacién del aumento

o

—

que se haya establecido para los convenios con mayor representacion de trabajadores, entrel\ &o‘”

ellos el de FAECyS, se aplicara en forma obligatoria el porcentaje que resulte en dicho acuerdo =t 9{?_'

salarial, en los mismos términos y condiciones, en cuanto sea aplicable al presente convenio. / 8 8;3
’ 0Om

g

ARTICULO 10°: ADICIONALES SALARIALES. 2

a) Las empresas abonaran al personal comprendido en la presente convencioén una asig-
naciéon mensual por asistencia y puntualidad equivalente a la doceava parte de la remuneracion \
del mes, la que hara efectiva en la misma oportunidad en que se abone la remuneracion men-
sual. Para ser acreedor al beneficio, el trabajador no podra haber incurrido en mas de una ausen-
cia en el mes, no computandose como tal las debidas a enfermedad, accidente, vacaciones o li-
cencia legal o convencional.

-

b) Adicionales voluntarios variables por objetivos.

//\j Las empresas podran establecer sistemas voluntarios v adicionales de g onaflf.cacmn a su perso-
/ nal, a traveés de la instrumentacion de mecanismos de incentivos y/o premios y/o sistemas de
\, pago variable, o de cualquier otra naturaleza, de acuerdo a las modalidades y realidad propia del

/| /. setvicio prestado y qb_]etxvos predeterminados para cadq tipo de funcion. chh(_>s sistemas po-
£/ dran alcanzar a un nivel y/o sector en forma parcial o bien contemplar alternativas diferencia-
/// das, dentro de un mismo nivel, sector, funcién o talea, debiendo notiﬁcar a cada empleado en su
caso, 1as u&i’&Cwl‘mﬁuaa cualitativas y cuaititativas del misino. Si el hl“iplead()i’ decidiera caini-

biar de “proyecto” al trabajador, éste debera percibir el adicional voluntario bajo las mismas
Mcondlcmnes que el resto de los tlabajadores el “proyecto” de destino. =

7L A‘”’
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entre la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios
" (F.A.E.C.y.S) y el sector empresario representado a través de sus
Camaras Empresariales. Asi pues, alli se establecié que el salario
bésico para la categoria de Maestranza A al mes de Marzo de 2017
ascendia a la suma de $ 14.948,87. Sobre la base de aquella es que

en el Acuerdo de Empresa se establecié la de $ 14.949.- para el

(Operaciones) del Acuerdo de Empresa poseen la misma base
salarial que la tomada para "CATEGORIA 2" pero sobre la cual se

aplica la respectiva proporcion salarial seglin la extension de la

personal que ocupa dicha categoria, identificada alli como
CATEGORIA 1 (Mantenimiento).
MAESTRANZA
MES A
BASICO con AUMENTO TOTAL
ANO |7% REMUNERATIVO|12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE
ENERO/2017 13.658,32 1.290,55 14.948,87
FEBRERQ/2017 13.668,32 1.290,55 14.948,87
MARZO/2017 13.658,32 1.290,55 14.948,87
En esa misma linea de ideas es que para la CATEGORIA 2
(Administrativo) fijada en $ 15.162.- se tomo la de $ 15.161,23.-
establecida en el Acuerdo Paritario antes referido (Marzo 2017)
como salario basico de la categoria ADMINISTRATIVO A.
ADMINISTRATIVO
MES A 4
BASICO con AUMENTO | TOTAL
ANO |7% REMUNERATIVO|12% NO REMUNERATIVO
SOBRE BASE SOBRE BASE
ENERO/2017 13.852,35 1.308,88 15.161,23
FEBRERO/2017 13.852,35 1.308,88 15.161,23
MARZO/2017 13.852,35 1.308,88 16.161,23
Por su lado, los salarios establecidos en la CATEGORIA 3




