ANEXO A — ESCALAS SALARIALES

ESCALA SALARIAL DESDE JUNIO DE 2018

Categ Sa'la-rio Adicional Adicio.nal Plu.s 3 Sub to.t.al Importe Acta Viaticos Tar'ifé Subtotaino| TOTAL
Basico "R" Especial | Supervisién| Rem. Fijos 12/05 telefénica Rem. CONFORM.
N 12.845 7516 200 20.561 150 1.355 357 1.862 22.423
0 15.743 8.756 200 24699 150 1.355 357 1.862 26.561
P 19.720 10.651 30.371 150 1.355 357 1.862 32.233
Q 20374 10974 31.348 150 1355 357 1.862 33.210
R 21518 100 11,553 33.171 150 1.355 357 1.862 35.033
R1 23634 100 12.507 36.241 150 1.355 357 1.862 38.103
S 25227 13.267 1.908 40.402 200 1355 357 1912 42314
T 27.406 14533 1.908 43.847 200 1.355 357 1.912 45.759
T 29.080 15.291 1.908 46.279 200 1.355 357 1812 48.191
T2 30.687 16.023 1.908 48618 200 1.355 357 1.912 50.530
T3 32.186 16.676 1.908 50.770 200 l 1.355 357 1912 52.682
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ESCALA SALARIAL DESDE JULIO DE 2019

Acta
Salario | Adicional | Adicional | Plus A Revision AFt,a, Subtotal importeActal Tarifa  [Subtotalno| TOTAL
Qteg. | .. . . ) Acerdo | Revision | = Viaticos .
Basico R Especial |Supervision| Noviembre/ Rem.Fijos | 12/05 telefonica { Rem... | CONFORM.
Julio/18 " Mayo/19
N 15.300 1516 200 1637 1793 3588 30034 150 3.205 357 3 33746
0 } 18652 8.756 200 1939 2125 4.250 35922 150 3546 35 4083 39975
P | B2 10651 21393 2579 5157 | 43990 150 4014 357 452 48512
Q { 40 10974 2424 2657 5314 45.380 150 4095 357 4602 49.981
R 25354 100 11553 2557 2803 5.605 4187 150 4.245 357 4.75 52,125
RU | 27.806 100 12507 2781 3008 60% | 52338 150 4498 357 5005 571344
29861 13267 | 1908 3089 3385 6770 | 58280 200 4846 357 5403 63683
T | 32417 14533 | 1908 3340 3661 7321 | 63180 200 5130 357 5.687 68368
| 343% 15291 | 1908 3518 3855 171 | 66639 200 5331 357 5,888 12526
| 3620 1603 | 1908 3688 4043 8085 | 69967 200 5.5% 357 6.081 76.048
| 3795 16676 | 1908 3846 4215 8429 | 73009 200 5701 357 6.158 719287
]
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ANEXC B ADICIONALES Y COMPENSACIONES

CONCEPTO Coeficente Valara.parﬁrde {Vaiorapartirde Vai.erapartirde \ialora‘partirde
lulio/18 |  Enersf19 Febrero/19 Juliof18
Antigliedad 0,3795% S 12870|§ 146,375 148,58($ 166,26
Becas 5,7268% $ 26,4715 28033|$ 284561 % 318,41
Capacitacion (por Hora) 0,3198% 5 10845|$ 13,35($ 1252115 140,10
Falla Caja(Cajeros) 0,0768% S 26,04($ 2962|5 300715 33,65
Benef. Guarderia 8,23950% S 27940045 3.178,00(5 32260015 3.609,46
Adic. Funcion Critica 5,9461% 5 2016,001$ 22930015 2380016 2.604.95
Sepelio 17,7820% S 6.030,00{$ 6.859,00 $ 6.962,00 |5 7.790,19]
Guardia Especial {Valor x Hora Dia Habil) 0,0385% S 13,06]$ 148515 15,071$ 16,87
Turnos Especiales
CONCEPTO Cosficente Valora partirde | Valorapartirde | Valorapartivde | Valorapartirde
Julio/18 Enero/19 Febrero/i9 Julio/19
1Tunos Especiales. FOPSTTA {SB + Acta 11/18) 19070015 218,005 2217001 § 249300
2Turnos Especiales . FOPSTTA (SB + Acta 11/18) 5 381400/$ 43640015 4.43400($ 4,986,00
Adicional Personal a Cargo
CONCEPTO Coeficiente 'Vaicrapartirde Valora partir de } Valcrapar‘firde Vaiora.partirde [
Iuliof13 Enera/18 Febrero/19 hiliof18
P $ 1116,001§ 1,263,001 S 128,001 143427
Q $ 4390,00{5 4.993,0015 5.068,00( 5 5.670,84
R $ 4.390,00 5 4.993,0015 5.068,00 S 5.670,84
R1 $ 3.530,00{ 5 4.01500{ % 4,075,001 5 4.560,15

Viaticos por Comisiones y Adscripciones

Valor a partir de \laicrrré nartir def Valor a partir { Valor a partir de
CATEGORIA } .
Julio/18 Enero/19 de Febrero/19 Julio/19
DESAYUNO 74 86 88 99
ALMUERZO 313 362 368 417
CENA 313 362 i 368 417
ALOJAMIENTO 775 896 ! 911 1032
GASTOS MENORES 104 121 123 1398 .
TOTALMIATICO DIARIO $1.579 $1.826 $1.857 $2104 |
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