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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Disposicion
NUmero: DI-2021-103-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 19 de Agosto de 2021

Referencia: EX-2021-36783171- -APN-DGD#MT

VISTO e EX-2021-36783171- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la
RESOL-2021-471-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDCO:

Que en la pagina 7/144 del RE-2021-36782660-APN-DGD#MT del EX-2021-36783171- -APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS
(CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE
ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por la parte empleadora, en e marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 130/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién citada en €l Visto y registrado
bajo el N°563/21, conforme surge del orden 29y del 1F-2021-37907410-APN-DNRY RT#MT, respectivamente.

Que € segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio
de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando €
importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos
considerados.

Que en el orden 42, obra el informe técnico por € cua se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para e caculo dg promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope
indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y a cua se remite en orden a la
brevedad.

Que la presente se dicta en gercicio de las atribuciones conferidas por € segundo parrafo del articulo 245 de la



Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucion RESOL-2021-301-APNMT
y laDisposicion DI-2021-288-APN-DNRY RTA#MT.

Por €llo,
LA DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.-- Fijase e importe promedio de las remuneraciones del cual surge € tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabgjo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
correspondiente al Acuerdo homologado por la RESOL-2021-471-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 563/21,
suscripto entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CAC), la
CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES
COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por la parte empleadora, conforme a detalle que, como ANEXO
IF-2021-76298360-APN-DNRY RT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa paralaintervencion correspondiente. Cumplido ello, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy
Regulaciones del Trabajo afin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
del tope indemnizatorio resultante y proceda ala guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Anexo

Numero: 1F-2021-76298360-APN-DNRY RTA#MT

Referencia: EX-2021-36783171- -APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 19 de Agosto de 2021

Partes Signatarias: FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) ¢/ UNION DE ENTIDADES
COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), CAMARA ARGENTINA
DE COMERCIO Y SERVICIOS (CAC)

CCT N° 130/75

Alcance: General

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/05/2021 $67.594,66 $ 202.783,98
01/09/2021 $72.243,00 $216.729,00
01/01/2022 $ 77.666,07 $232.998,21
01/02/2022 $82.314,41 $246.943,23
01/04/2022 $ 83.089,13 $ 249.267,39

Alcance: Rio Negro y Neuquén

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/05/2021 $70.741,98 $212.225,94
01/09/2021 $ 75.390,32 $226.170.96
01/01/2022 $81.316,96 $ 243.950,88
01/02/2022 $ 85.965,30 $ 257.895,90
01/04/2022 $87.243,59 $261.730,77

Alcance: Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/05/2021 $80.183,92 $240.551,76
01/09/2021 $ 84.832,26 $ 254.496,78
01/01/2022 $92.269,61 $ 276.808,83
01/02/2022 $96.917,95 $290.753,85
01/04/2022 $99.706,96 $299.120,88
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AMALIA MARIA MARTINEZ AUTIN

Analista técnico

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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