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Resolucion

NUmero: RESOL-2021-669-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 2 de Junio de 2021

Referencia: EX-2020-72028789- -APN-DGD#MT - CRISIS

VISTO e EX-2020-72028789- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31
de marzo de 2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucién N° 397 del 29 de
abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDCO:

Que, la firma BCT SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA mediante el 1F-2020-72028838-APN-
DGD#MT y |F-2020-72028891-APN-DGD#MT, ambos del  EX-2020-72028789- -APN-DGD#MT, redliza una
propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabagjo y del procedimiento
previsto en el articulo 2° de la Resolucién N° 397/2020, la cual se gjusta integramente a acuerdo celebrado entre
la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de
fecha 27 de abril de 2020.

Que mediante € RE-2021-40076813-APN-DGD#MT del EX-2020-72028789- -APN-DGD#MT, la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) presta
conformidad a la propuesta realizada por la representacion empleadora.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declar6 € aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que corresponde hacer saber a la empleadora que €l tiempo efectivamente trabgjado debera ser remunerado
debidamente, conforme al articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales 0 en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias'y espacios publicos, todo €llo, con €
fin de minimizar |os riesgos de contagio.



Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los
despidos sin justa causa y por las causaes de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones
por las causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos ali establecidos, quedando
exceptuadas de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabgjo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepciona de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de
actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se
requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y
el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés coman y priorizando la salud
de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de
trabajo y la continuidad de la empresa.

Que mediante € acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA, se solicito a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacion
de aguellas personas que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd e dictado de la Resolucion
N° 397/2020, en virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con lafinalidad de dar respuestainmediata
y oportuna a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven
afectados economicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafiadas reiinen |os requisitos establecidos en € articulo 2° de la RESOL -
2020-397-APN-MT.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto tercero,
deberén estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, alos cuaes
deberan gjustar integramente su conducta.

Que cabe indicar que € listado de personal afectado se encuentra en el 1F-2020-72028838-APN-DGD#MT del
EX-2020-72028789- -APN-DGD#MT.

Que en relacion a personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse alo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y
acompafian las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en € articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-
MT dando asi cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion de los mismos, 1os que seran considerados como acuerdo
marco de carécter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que laUnidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé laintervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
|os antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.



Por €llo,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Decldarase homologada la propuesta redlizada por la firma BCT SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA vy la conformidad prestada por la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, obrantes en el |F-2020-
72028838-APN-DGD#MT, |F-2020-72028891-APN-DGD#MT y RE-2021-40076813-APN-DGD#MT, todos del
EX-2020-72028789- -APN-DGD#MT conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo alos fines del registro de la propuesta, conformidad y némina del personal
afectado obrantes en |1F-2020-72028838-APN-DGD#MT, |F-2020-72028891-APN-DGD#MT y RE-2021-
40076813-APN-DGD#MT, todos del EX-2020-72028789- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase ala guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que e acuerdo la propuesta y conformidad homologados por € Articulo 1° de la
presente Resolucion, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho
individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Héagase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacién de carécter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de
personal afectado, homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en € tercer parrafo del
Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese
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Informe

Numero: 1F-2021-49826013-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 3 de Junio de 2021

Referencia: REG - EX-2020-72028789- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL -2021-669-APN-ST#MT se ha tomado razén de la propuesta,
conformidad y ndmina del personal afectado obrantes en | F-2020-72028838-APN-DGD#MT, | F-2020-72028891-
APN-DGD#MT y RE-2021-40076813-APN-DGD#MT, todos del expediente de referencia, quedando registrado
bajo el nimero 784/21.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.06.03 14:44:24 -03:00
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.06.03 14:44:25 -03:00



