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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Resolucion

NuUmero: RESOL-2021-764-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 23 de Junio de 2021

Referencia: EX-2020-30607901- -APN-DGDY D#JGM - CRISIS

VISTO e EX-2020-30607901- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, laLey N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por €l Decreto N° 99/2019, € Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, el Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en € IF-2020-30625656-APN-DTD#JGM del EX-2020-30607901- -APN-DGDYD#JGM, la empresa
SUAYA LOCALES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA redliza una propuesta de suspensiones
en el marco del articulo 223 bis de laLey de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de
la Resolucion N° 397/2020, la cual se agjusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA y laCONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que ©l listado del personal afectado surge agregado en el mismo nimero de registro antes citado del Expediente
de marras.

Que en la propuesta referida, se establecen suspensiones de personal bajo la orbita del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, previendo € pago de una prestacion no remunerativa, en los términos del articulo segundo de la
RESOL-2020-397-APN-MT de fecha 29 de abril de 2020.

Que mediante una presentacion efectuada en el RE-2021-40076813-APN-DGD#MT del EX-2020-30607901- -
APN-DGDYD#JGM, la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS) procede a prestar conformidad a la propuesta efectuada por €l interesado.

Que corresponde hacer saber alas partes que en virtud del compromiso asumido por la empleadora en la clausula
VI, a todo evento deberdn estarse a las prohibiciones establecidas por e DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus
prorrogas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declar6 € aidlamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.



Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales 0 en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con €
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos ali establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de
actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se
requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y
el propio Estado Nacional, para afrontar €l contexto vigente, privilegiando €l interés coman y priorizando la salud
de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de
trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, € presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y 1o
establecido por e DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracion de
este tipo de acuerdos, y atento e consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que
da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta ala empresa.

Que en relacion a personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan gjustarse alo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y
acompafian las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-
MT dando asi cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razdn de lo expuesto, procede la homologacion de la propuestay conformidad, las que serén consideradas
como acuerdo marco de carécter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomo laintervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
| os antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por €llo,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Decldrase homologada la propuesta de suspensiones realizada por la empresa SUAYA
LOCALES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, obrante en € [F-2020-30625656-APN-



DTD#JGM, conjuntamente con la conformidad prestada por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) en e RE-2021-40076813-APN-DGD#MT, ambos del EX-2020-
30607901- -APN-DGDY D#JGM, conforme alostérminos del articulo 223 bisdelaLey N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabgjo a los fines del registro de la propuesta empleadora y listado de personal
obrantes en el 1F-2020-30625656-APN-DTD#JGM, conjuntamente con la conformidad sindical obrante en el RE-
2021-40076813-APN-DGD#MT, ambos del EX-2020-30607901- -APN-DGDY D#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, procédase ala guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por e Articulo 1° de la presente
Resolucién, serén consideradas como acuerdo marco de carécter colectivo sin perjuicio de los derechos
individuales del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hégase saber que en € supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de carécter gratuito de la propuesta y conformidad
homologadas, y de esta Resolucién, resultara aplicable o establecido en €l tercer parrafo del Articulo 5° delaLey
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Secretario

Secretariade Trabajo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.06.23 12:28:24 -03:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Informe

Numero: 1F-2021-56595910-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 24 de Junio de 2021

Referencia: REG - EX-2020-30607901- -APN-DGDY D#JGM

De conformidad con lo ordenado en la RESOL -2021-764-APN-ST#MT se ha tomado razén de la propuesta
empleadora y listado de personal obrantes en el 1F-2020-30625656-APN-DTD#JGM, conjuntamente con la
conformidad sindical obrante en el RE-2021-40076813-APN-DGD#MT, ambos del expediente de referencia,
guedando registrado bajo el nUmero 893/21.-
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CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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