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VISTO el acuerdo 

CO TSIDE~.APT?;0 ; 

Que el p.~omencionado 

3L=Cs AIRES ) 

obr. nta a fojas 

L DIrECTOR NA"TCNAL i7E 

DISPCFICICN D..N .1.T. .Np 
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te WQ 919 .795/92 

celebr~iCo 

i 

entre aIC2,- OBRE A Fi:r~TAiiJicGIC11 13E LA T~!~l'UBLICA ATitF3TáTfi~7A con CAMARA DE LA 

PE ÍQUE7U Y l;' i1IAl!;A INDUSTRIAS i=ii :TAIdJ1 GICAS (CAMIÜA) - FAMA PI° 12 ' 1FADRICACIC23 

LE R LOJIIS Y AFINI~"S ,, del . CCT NO 260/75 

Que con -,eferancia a lo pactado par las partes en el ARTICULO 4° 

del acuerdo obrante a :fojas 60 
ha contemn1ado el rincício de la nece ,,:ari~ 
Negocíadoraz de las ronvencione> Colectivas 
de las modalidades contractuales contempladas en la Ley Nacional de EImplso . 

sobre personal eventual, se 
intervención de las Comisiones 
de Trabajo, ;para. l a Rabilitaci6n 

ARTICULO 4° 

	

establece " 

"piCDAL.Tllt~D!a L ; CC~"+''I~ATACSO " : Las Partes acuerdan habi lí taz 

	

ls.s PAod.a-

lidades do Contr<,tacibn previstas en la Ley 24 .013" 

k fue, asimismo, el Artículo 30° que se menciona dispone :"Las modalidades 
pormovídas se habilit~izAn',a través de las Convenciones Colectivas '.e Traba-
~o" . . . "Los acuerdos se formalizrrán en un instrumento especial, el 
rá homologado nor el Ministerio de 7z .Tbajc y Seguridn! 5ocía1" . 

Que . an cnnsecuencir, debe considerarse ciunplimentsdo 91 reruisito esta-
blecído por el wtícul.o 30° de la citada Ley Nacional 9.e Dyp1eo . 
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APTIC`IMO 10 .~ l3gcl.,rar i omoloF-ado 

	

ol ATITICULOcd° fiel acuerdo obranto a fo j 
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jas 60 Fxpte 919 .79592 

	

con el alcance es ~ :~: lecido por el 
artículo 30° de la Ley Nacional 3e empleo . RARA V° 12 "FABRICACION ryE RiSLO-~ 

,TES Y AFINFW 1 del CCT N° 26:0/75.- 

1,PmIW10 2° .-- 7or donde correspond7, t6meso razón . Cui~~-lido, vuelva al De-
--- _----~ 

	

partamento de 

	

celacionoj Labcral9Q NI> 

	

2 

	

pala su cono--
cimiento y notifícacz6n .- 
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