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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Disposicion
NUmero: DI-2022-460-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 20 de Mayo de 2022

Referencia: EX-2021-23039884- -APN-DGD#MT

VISTO e EX-2021-23039884- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la
RESOL-2021-1577-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDCO:

Que en las péginas 2/4 del RE-2021-30186181-APN-DGDY D#JGM del EX-2021-23039884- -APN-DGD#MT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo e N° 1907/21, celebrado por la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A.), por la parte
sindical, y e CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS (C.E.P.A.), por la parte enpleadora, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89 Rama Avicola, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que € segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio
de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, €l tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el
importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos
considerados.

Que en € 1F-2022-50495145-APN-DNRY RT#MT obra el informe técnico por el cual seindican las constanciasy
se explicitan los criterios adoptados para €l clculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en estainstanciay al cua se remite en
orden alabrevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en € segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme ala Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.



Por €llo,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase e importe promedio de las remuneraciones del cual surge € tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabagjo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
derivado del acuerdo homologado por la RESOL-2021-1577-APN-ST#MT vy registrado bajo e N° 1907/21,
conforme a lo detallado en e archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-50619423-APN-DNRY RT#MT
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para laintervencién correspondiente. Cumplido €llo, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy
Regulaciones del Trabajo afin de que seregistre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Jorge Pablo Titiro

Director

Direccion de Normativa Laboral
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Anexo Disposicion

NUmero: DI-2022-50619423-APN-DNRY RT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 20 de Mayo de 2022

Referencia: EX-2021-23039884- -APN-DGD#MT

Partes Signatarias: UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A) ¢/ CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AViCOLAS
(CEPA)

CCT N° 66/89 - Rama Avicola

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/02/2021 $ 78.740,00 $ 236.220,00
01/03/2021 $80.010,00 $240.030,00
01/04/2021 $81.280,00 $ 243.840,00
01/05/2021 $83.185,00 $ 249.555,00
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