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En consecuencia, y conforme la zonificación oportunamente dispuesta,

resuelve la suscripción de Escalas salariales conforme el ámbito de
ARIEL SCHUSTER

CTOR NACIONAL DE aplicación territorial que a continuación se detalla:
ACIONES DEL TRABAJO

M.T.E. y S.S.

A.-

ACUERDO SALARIAL referido al ámbito del CCT 389/04 para la ciudad

autónoma de Buenos Aires y los siguientes partidos y localidades de la

Provincia de Buenos Aires: Partidos de Jurisdicción de "La Asociación

Empresaria Hotelera y Gastronómica de la Plata y su zona de influencia" -

AEHGLP- (Avellaneda, Lanús, Lomas de Zamora, Almirante Brown,

Presidente Perón, San Vicente, Ezeiza, Esteban Echeverría, Cañuelas,

San Miguel, Morón, Merlo, Moreno, La Matanza, Tres de Febrero, José

C. Paz, Hurlingham, Ituzaingó, Quilmes, Florencio Varela, Berazategui, La

Plata, Berisso, Ensenada, Campana y Zarate); Partidos de Jurisdicción de

la Asociación Empresaria del Noreste de la Provincia de Buenos Aires

(ASEN) (San Isidro, Vicente López, San Fernando, Tigre, Escobar,

altación de la Cruz, San Martín, Pilar y Malvinas Argentinas).

CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

C.ESP. (V)

$ 177 $ 182 $ 187 $ 184 $ 189

2 $ 204 $ 209 $ 220 $ 190 $ 206

3 $ 220 $ 237 $ 237 $ 206 $ 210

4 $ 242 $ 253 $ 253 $ 228 $ 249

5 $ 259 $ 270 $ 264 $ 261 $ 263

6 $ 275 $ 286 $ 292 $ 266 $ 210

7 $ 341 $ 617 $ 605

Las presentes sumas son de cará r N REMUNE

a mes a partir de los es •el mes e junio d

de 2008 inclu.;.110r
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Los salarios básicos de convenio a partir del mes de abril de 2008
ARtEL SCHUSTER

CTOR NACIONAL DE
BAJORATLDESE	

quedarán conformados 	 con la incorporación de las sumas
CION 

N.T.E.áyS.S.

aumentos", de la siguiente manera:

REMUNERATIVAS del Acuerdo 2006 denominadas "A cuenta de futuros

Jefa Oto. Re!acioces Labore!co
n de Negociación Colectiv¿(

- MIE y SS

CAT D (I) CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

CAT. ESP. (V)

1 $ 975.- $ 997.- $ 1.021.- $ 1.067.- $ 1.216.-

2 $1.016.- $ 1.048.- $ 1.062.- $ 1.067.- $ 1.285.-

3 $ 1.059.- $ 1.100.- $ 1.136.- $ 1.215.- $ 1.353.-

4 $ 1.105.- $ 1.138.- $ 1.164.- $ 1.266.- $ 1.409.-

5 $ 1.150.- $ 1.177.- $ 1.216.- $ 1.318.- $ 1.464.-

6 $ 1.228.- $ 1.270.- $ 1.319.- $ 1.412.- $ 1.565.-

7 $ 1.450.- $ 1.528.- $ 1.688.-

B .-

ACUERDO SALARIAL referido al ámbito del CCT 389/04 para todo el

Territorio Nacional, con excepción del territorio de la Provincia de

Tucumán, Tierra del Fuego, ciudad de Calafate, jurisdicción de la ciudad

autónoma de Buenos Aires y los siguientes partidos y localidades de la

Provincia de Buenos Aires: Partidos de Jurisdicción de "La Asociación

Hotelera y Gastronómica de la Plata y su zona de influencia" (AHG La

Plata) (Avellaneda, Lanús, Lomas de Zamora, Almirante Brown,

Presidente Perón, San Vicente, Ezeiza, Esteban Echeverría., Cañuela

Morón, Merlo, Moreno, La Matanza Tres de Febrero, José C. paz, Sa

el, Hurlingham, ltuzaing	 lorencio V reta, 	 ate • u La \



Los salarios básicos de convenio a partir del mes

quedarán conformados con la incorporació

REMUNERAT1 AS del Acuerdo 2006 denominadas
aumento,	 siguiente manera:

de abril de, 200

de las sumas

enta de fut ros

Las presentes sumas son de carácter NO REMUNERATORIO, aplicables

mes a mes a partir de los haberes del mes de junio de 2007 hasta el mes
de abril de 2008 inclusive.

(./M;mVegrio, ch3 ?/94(da"

/u), y 4terai .Aricri

"2007 - Año de la Seguridad Vial"

la Asociación Empresaria del Noreste de la Provincia de Buenos

(ASEN) (San Isidro, Vicente López, San Fernando, Tigre, Escobar,

Exaltación de la Cruz, San Martín, Pilar y Malvinas Argentinas.).,
denominada RESTO DEL PAIS:

ej.:1 : ES ivLGADE/

JefaDfo.`eSaciones Labor¿deE

,6e. de Negociación C:hay;

PNAT -IRTE y SS

CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B

(III)

CAT A (IV) CAT. ESP. (V)

1 $ 161.- $ 165.- $ 170.- $ 167.- $ 172.-

2 $ 185.- $ 190.- $ 200.- $ 173.- $ 187.-

3 $ 200.- $ 215.- $ 215.- $ 187.- $ 191.-

4 $ 220.- $ 230.- $ 230.- $ 207.- $ 226.-

5 $ 235.- $ 245.- $ 240.- $ 237.- $ 239.-

6 $ 250.- $ 260.- $ 265.-

$ 310.-

$ 242.-

$ 561.-

$ 191.-

$ 550.-7
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CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

CAT. ESP. (V)

1 $ 879.- $ 894.- $ 922.- $ 958.- $ 1.038.-

2 $ 906.- $ 927.- $ 959.- $ 997.- $ 1.083.-

3 $ 934.- $ 962.- $ 997.- $	 .036.- $ 1.129.-

4 $ 964.- $ 992.- $ 1.030.- $ 1.071.- $ 1.164.-

5 $ 995.- $ 1.023.- $ 1.062.- $ 1.105.- $ 1.201.-

6 $ 1.045.- $ 1.079.- $ 1.122.- $ 1.167.- $ 1.269.-

7 $ 1.191.- $ 1,242.- $ 1.350.-

C.-

ACUERDO SALARIAL referido al ámbito del CCT 389/04 para la provincia
- e Tierra del Fuego: 

7-
/ CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

CAT. ESP. (V)

1 $ 123.- $ 123.- $ 134.- $ 134.- $ 180.-

2 $ 138.- $ 134.- $ 163.- $ 136.- $ 184.-

3 $ 141.- $ 146.- $ 147.- $ 111.- $ 185.-

4 $ 149.- $ 156.- $ 169.- $ 130.- $ 182.-

5 $ 152.- $ 166.- $ 163.- $ 155.- $ 189.-

6 $ 145.- $ 141.- $ 153.- $ 144.- $ 145.-

7 $ 146.- $ 437.- $ 516.-

Las presentes sumas son de carácter NO REMUNERATORIO, aplic

mes a mes a partir de los haberes del mes de junio de 2007 hasta el

de abril de 2008 inclusive.

Los salarios básicos de convenio	 •artir del es •e abril de 200
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REMUNERATIVAS del Acuerdo 2006 denominadas "A cuenta de futuros
aumentos" de la siguiente manera:

URGE ARIEL SCHUSTER

.1.GADEA
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de Negociación Colectiva
::JJ-MTEySS ,

AJ O AJO CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

CAT. ESP. (V)

1 $ 966.- $ 982.- $ 1.013.- $ 1.053.- $ 1.141.-

2 $ 996.- $ 1.019.- $ 1.054.- $ 1.096.- $ 1.190.-

3 $ 1.026.- $ 1.057.- $ 1.096.- $ 1.139.- $ 1.241.-

4 $ 1.060.- $ 1.090.- $ 1.132.- $ 1.177.- $	 .279.-

5 $ 1.093.- $ 1.125.- $ 1.168.- $ 1.214.- $ 1.320.

6 $ 1.150.- $ 1.186.- $ 1.233.- $ 1.283.- $ 1.394.

7 $ 1.309.- $ 1.365.- $ 1.483.-

D.-

ACUERDO SALARIAL referido al ámbito del CCT 389/04 para la localidad

CALAFATE, Provincia de Santa Cruz.

CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

CAT. ESP. (V)

1 $ 129.- $ 130.- $ 140.- $ 40.- $ 237.-

2 $ 146.- $ 143.- $ 171.- $ 81.- $ 204.-

3 $ 151.- $ 157.- $ 158.- $ 122.- $ 207.-

4 $ 160.- $ 168.- $ 180.- $ 144.- $ 205.-

5 $ 165.- $ 179.- $ 175.- $ 173.- $ 215.-

6 $ 160.- $ 157.- $ 169.- $ 162.- $ 167.-

7 $ 166.- $ 500.- OO.-	 \

Las presentes sumas son de carácter NO REMUNERATORIO, ap

s a partir de los haberes, el	 junio	 7 hasta e
8 inclusive.
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Los salarios básicos de convenio a partir del mes de abril de 2008
RUE ARIEL SCHUSTERquedarán conformados 	 con la incorporación de las sumas(3i R ECTOR N ACIONAL DE

RELACIONES DEL TRABAJ
HEMUNERATIVAS del Acuerdo 2006 denominadas "A cuenta de futurosK.T.E. V SS-

aumentos" de la siguiente manera:

-,C LL.ES Na..GADE

ola Ote.:•Eelaciories Laboraias
i> c. de Negociación Colectivl,

IMFIT -1\11)- E y SS

CAT D

(I)

CAT C (II) CAT B (III) CAT A (IV) CAT. ESP. (V)

1 $ 1.013- $ 1.035.- $ 1.061.- $ 1.221.- $ 1.253.-

2 $ 1.054.- $ 1.086.- $ 1.104.- $ 1.236.- $ 1.321.-

3 $ 1.096.- $ 1.138.- $ 1.175.- $ 1.251.- $ 1.390.-

4 $ 1.142.- $ 1.176.- $ 1.206.- $ 1.303.- $ 1.444.-

5 $ 1.188.- $ 1.216.- $ 1.257.- $ 1.354.- $ 1.499.-

$ 1.265.- $ 1.316.- $ 1.358.- $ 1.448.- $ 1.600.-

7 $ 1.485.- $ 1.561.- $ 1.723.-

59) CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representación sindical dispone la

creación de una contribución solidaria a cargo de la totalidad de los

trabajadores dependientes incluidos en el ámbito del convenio colectivo

de trabajo 389/04, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total

de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, durante

un período de 11 (once) meses contados a partir del 1 de septiembre de

2007 y venciendo el 31 de julio de 2008 previa homologación del presente

acuerdo. La Entidad gremial afectará los importes percibidos a cubrir los

gastos ya realizados y a realizarse en la gestión y concertación de

convenios y acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarr lo

de la acción social para el universo de representados y su g •o familia

conforme lo autoriza expresamente el artículo 9 de la ley 14.2 	 Se deja
aclar o que en el caso de trabajadores afiliados a la UTH RA montó;
de ft .ta indica' absorbe	 onto	 contribució edada N
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