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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucion

NuUmero: RESOL-2022-613-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 31 de Marzo de 2022

Referencia: EX-2021-37134899- -APN-DGD#MT - PARITARIA

VISTO e EX-2021-37134899- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDCO:

Que en el RE-2021-37134822-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES
(F.O.M.M.T.R.A.), por laparte sindical, y la empresa TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes convienen un incremento salarial y € pago de una suma de carécter
extraordinario por Unicavez, conforme surge de los términosy contenido del texto.

Que €l acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en € Convenio Colectivo de
Trabajo N° 715/15, que originariamente fuera suscripto entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL
PERSONAL DE SUPERVICION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS con TELEFONICA
MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, junto con otras empresas telefénicas.

Que en consecuencia, se hace saber que e presente acuerdo sera de aplicaciéon a persona dependiente de la
empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA representado por la entidad sindical
signataria, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en atencidn a la naturaleza otorgada del pago de la suma de carécter extraordinario, corresponde hacer saber
alas partes|o establecido en e Articulo 103 delaLey N° 20.744 (t.0.2004).

Que el dambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmantey laentidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial .



Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado acuerdo.

Que de lalectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomd laintervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evale la procedencia de fijar e promedio de las
remuneraciones, del cual surge €l tope indemnizatorio establecido en e articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por €llo,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ORGANIZACIONES
DE LOSMANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.O.M.M.T.R.A)), por laparte sindicd, y la
empresa TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
obrante en e RE-2021-37134822-APN-DGD#MT del expediente de referencia, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnolégica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Naciona de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento homologado por €l Articulo 1° de
la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalue la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge €l tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en € Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO no
efectlie la publicacién de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultard aplicable 1o
establecido en €l tercer parrafo del Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).



ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Marcelo Claudio Bellotti

Secretario

Secretariade Trabajo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe

NuUmero: 1F-2022-33817909-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 7 de Abril de 2022

Referencia: REG - EX-2021-37134899- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en laRESOL-2022-613-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obranteen e RE-2021-37134822-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando registrado bajo e
ndmero 1404/22.-
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CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo
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