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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucion

NuUmero: RESOL-2022-1414-APN-STH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 14 de Julio de 2022

Referencia: EX-2021-25732678- -APN-DGD#MT HOMOL OGACION

VISTO EX-2021-25732678- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley
N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDCO:

Que, en la pagina 1 de la RE-2021-25728435-APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la
firma CASA BLANCO SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en laLey de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), ha
ratificado los instrumentos de marras, conforme surge de la RE-2021-48485008-APN-DGD#MT, incorporada a
autos.

Qué asimismo, en e |F-2022-51088384-APN-ATMP#MT de autos, obra un acta aclaratoria celebrada entre €l
SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte
sindical, y lafirma CASA BLANCO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
en laLey de Negociacion Colectiva N°© 14.250 (t.o. 2004), en la cua aclaran lavigenciadel acuerdo.

Que, bajo los instrumentos de marras, las partes convienen el pago de un bono anual, pagadero en cada mes de
septiembre de cada afio, por € diadel empleado de comercio dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que a respecto del carécter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer a
las mismas lo dispuesto por € articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que conforme surge de la documentacion aportada en autos, las partes se encuentran conjuntamente |egitimadas
para acanzar €l acuerdo cuya homologacion se pretende, € que se celebraen e marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 130/75.



Que los agentes negociales han ratificado €l contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que las partes han dejado constancia que no cuentan con delegados de personal en la empresa de marras, a los
fines del gjercicio de representacion que les compete en la negociacion, en los términos del articulo 17 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que e dmbito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmantey laentidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial .

Que de lalectura de las cldusul as pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan |os recaudos formales establecidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabgjo de este
Ministerio, hatomado laintervencion que le compete.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
|os antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por €ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérase homologado € acuerdo y € acta complementaria celebrados entre el SINDICATO
DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la
firma CASA BLANCO SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, en la pégina 1 de la RE-2021-
25728435-APN-DGD#MT del EX-2021-25732678- -APN-DGD#MT y en e |1F-2022-51088384-APN-
ATMPH#MT conjuntamente con la ratificacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYYS), obrante en la RE-2021-48485008-APN-DGD#MT conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por €l Articulo
1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con € Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en € supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta
Resolucién, resultara aplicable o establecido en € tercer parrafo del Articulo 5 delaLey N°© 14.250 (t.0.2004).



ARTICUL O 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Marcelo Claudio Bellotti

Secretario

Secretariade Trabajo
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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Informe

Numero: 1F-2022-74973064-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 21 de Julio de 2022

Referencia: REG - EX-2021-25732678- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en laRESOL-2022-1414-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obranteen la pagina 1 de la RE-2021-25728435-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo €l niUmero 2476/22.-
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Maria Victoria Senonez

Asistente administrativo
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Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.07.21 09:54:43 -03:00



	R
	IF-2022-74973064-APN-DNRYRT%MT

