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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucion

NuUmero: RESOL-2022-1623-APN-STH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 17 de Agosto de 2022

Referencia: EX-2021-63455557- -APN-ATRGH#MT

VISTO e EX-2021-63455557- -APN-ATRG#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), |aLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2, 17 y 39/57 del 1F-2021-63500962-APN-ATRGHMT del EX-2021-63455557- -APN-
ATRGHMT, obran el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre e CENTRO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE RIO GRANDE (TIERRA DEL FUEGO), por la parte sindical, y la CAMARA DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RiO GRANDE, por la parte empleadora, en el marco de la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que & mismo ha sido ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYS) en € RE-2021-67272030-APN-DGD#MT del EX-2021-67272053- -APN-DGD#MT,
vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2021-63455557- -APN-ATRGH#MT.

Que el acuerdo traido a estudio es concertado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

Que respecto a caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes o dispuesto en €l
articulo 103 delaLey N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
gue ostenta el sector empresario firmante y la Entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formal es establecidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, hatomado laintervencion que le compete.



Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar €l acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, se evalte la procedencia de fijar e promedio de las
remuneraciones, del cual surge €l tope indemnizatorio establecido en e articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por €ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérense homologados € acuerdo y las escalas salariales obrantes en las paginas 1/2, 17 y
39/57 del IF-2021-63500962-APN-ATRG#MT del EX-2021-63455557- -APN-ATRG#MT, celebrados entre €l
CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RiO GRANDE (TIERRA DEL FUEGO), por la parte
sindical, y la CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RiO GRANDE, por la parte
empleadora, ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS) en € RE-2021-67272030-APN-DGD#MT del EX-2021-67272053- -APN-DGD#MT, vinculado
en tramitacion conjunta con e EX-2021-63455557- -APN-ATRG#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo alos fines del registro de los instrumentos homologados por e Articulo 1°
de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evaue la
procedencia de fijar e promedio de las remuneraciones, del cua surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en € Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en € supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta
Resolucién, resultara aplicable o establecido en €l tercer parrafo del Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Marcelo Claudio Bellotti

Secretario

Secretariade Trabajo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe

Numero: 1F-2022-88865000-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 25 de Agosto de 2022

Referencia: REG - EX-2021-63455557- -APN-ATRGH#MT

De conformidad con lo ordenado en laRESOL-2022-1623-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en las paginas 1/2, 17 y 39/57 del |F-2021-63500962-APN-ATRGH#MT del expediente de referencia,
guedando registrado bajo €l niUmero 2732/22.-
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Maria Victoria Senonez

Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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