
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
Fl:OEAACIÓN AAGENTINA DE EMPLEADOS 
OE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 

DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 1: MANTENIMIENTO 
JORNADAS DE 48 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM. NOREMU 48 HS. AUM. NOREMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 88.325,29 5.299,52 93.624,81 

MAYO/2022 12,00 % 88.325,29 10.599,03 98.924,33 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 88.325,29 15.898,55 104.223,84 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 88.325,29 34.005,24 122.330,53 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 88.325,29 42.837,77 131.163,06 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 88.325,29 52.553,55 140.878,84 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 121.888,90 18.989,94 140.878,84 

ABRIL/2023 140.878,84 140.878,84 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 
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José Gonzalez 

Sub--Secretario General 

Jorge Barbie ri 
Asesor Letrado 

Mariana Paulina Castro 
Asesora Letrada 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 

DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 2: ADMINISTRATIVO 
JORNADAS DE 48 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 48 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 88.515,15 5.310,91 93.826,06 

MAYO/2022 12,00 % 88.515,15 10.621,82 99.136,96 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 88.515,15 15.932,73 104.447,87 

AGOSTO I 2022 38,50 % 88.515,15 34.078,33 122.593,48 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 88.515,15 42.929,85 131.445,00 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 88.515,15 52.666,51 141.181,66 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 122.150,90 19.030,76 141.181,66 

ABRIL/2023 141.181,66 141.181,66 

FAECYS 
FEOEAACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
OE CQMERCIO Y SERVICIOS 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTAB~E:DAPORELART.11' lno.c;~~~-~ (\, á;) C7 
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rmando éavalieri Jorge Bence sub-Secretario General 

Secretario General Sec A. Laborales 

Mariana Paulina Castro Jorge Barbieri 
Asesora Letrada Asesor Letrado 



FAECYS 
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 
FEOERACION ARGENTINA DE EMPlfADOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 20 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 36.881,31 2.212,88 39.094,19 

MAYO/2022 12,00 % 36.881,31 4.425,76 41.307,07 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 36.881,31 6.638,64 43.519,95 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 36.881,31 14.199,31 51.080,62 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 36.881,31 17.887,44 54.768,75 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 36.881,31 21.944,39 58.825,70 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 50.896,22 7.929,48 58.825,70 

ABRIL/2023 58.825,70 58.825,70 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTA~LECI: POR EL ART. 11" lne. b) DEL CONVENIO Nº 781120. ~ ~ 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOEAACION AAGENTINA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SEfll'ICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 21 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 21 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 38.725,39 2.323,52 41.048,91 

MAYO/2022 12,00 % 38.725,39 4.647,05 43.372,44 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 38.725,39 6.970,57 45.695,96 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 38.725,39 14.909,28 53.634,67 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 38.725,39 18.781,81 57.507,20 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 38.725,39 23.041,61 61.767,00 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 53.441,04 8.325,96 61.767,00 

ABRIL/2023 61.767,00 61.767,00 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11° lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 
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SecA. Laborales 

Mariana Paulino Castro 
Asesora Letrada 
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Sub-Secretario General 

Jorge Barbieli 
Asesor Letrado 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEDEAAC!ON ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 22 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 40.569,43 2.434,17 43.003,60 

MAYO/2022 12,00 % 40.569,43 4.868,33 45.437,76 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 40.569,43 7.302,50 47.871,93 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 40.569,43 15.619,23 56.188,66 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 40.569,43 19.676,17 60.245,60 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 40.569,43 24.138,81 64.708,24 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 55.985,82 8.722,42 64.708,24 

ABRIL/2023 64.708,24 64.708,24 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA C) 
ESTABLECIDA POR EL ART. 11" lne. b) DEL CONVENIO Nº 781120. e? ~ 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEDERACIÓN ARGENllNA DE EMPt.fADOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 23 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 42.413,51 2.544,81 44.958,32 

MAYO/2022 12,00 % 42.413,51 5.089,62 47.503,13 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 42.413,51 7.634,43 50.047,94 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 42.413,51 16.329,20 58.742,71 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 42.413,51 20.570,55 62.984,06 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 42.413,51 25.236,04 67.649,55 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 58.530,65 9.118,90 67.649,55 

ABRIL/2023 67.649,55 67.649,55 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11° lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

rmando Cavalieri 
Secre1ario General 

~ ~(\ Jase Gonzalez 

Jorge Bence ===---- "-li,---~ ;:----- Sub-Secretario General 

SeoA. Laboral~ e? 
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Asesor Letrado 

Mariana Paulina Castro 

Asesora Letrada 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEDERACIÓN ARGENTINA DE EMPlfADOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 24HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 44.257,56 2.655,45 46.913,01 

MAYO/2022 12,00 % 44.257,56 5.310,91 49.568,47 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 44.257,56 7.966,36 52.223,92 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 44.257,56 17.039,16 61.296,72 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 44.257,56 21.464,92 65.722,48 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 44.257,56 26.333,25 70.590,81 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 61.075,43 9.515,38 70.590,81 

ABRIL/2023 70.590,81 70.590,81 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11° lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 
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Asesor Letrado 

Mariana Paulíno Castro 
Asesora Letrada 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEDERACIÓN AAGENTINA DE EMPLEADOS 
DE CQPilE!lCl\l Y SEfülCIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 25 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 46.101,63 2.766,10 48.867,73 

MAYO/2022 12,00 % 46.101,63 5.532,20 51.633,82 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 46.101,63 8.298,29 54.399,92 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 46.101,63 17.749,13 63.850,76 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 46.101,63 22.359,29 68.460,92 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 46.101,63 27.430,47 73.532,10 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 63.620,25 9.911,85 73.532,10 

ABRIL/2023 73.532,10 73.532,10 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11° lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOEAAC!ON ARGEllllNA DE EMPlfADOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 26 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 47.945,74 2.876,74 50.822,49 

MAYO/2022 12,00 % 47.945,74 5.753,49 53.699,23 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 47.945,74 8.630,23 56.575,97 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 47.945,74 18.459,11 66.404,85 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 47.945,74 23.253,68 71.199,42 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 47.945,74 28.527,72 76.473,46 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 66.165,12 10.308,34 76.473,46 

ABRIL/2023 76.473,46 76.473,46 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11" lne. b) DEL CONVENIO Nº 781120. ~ 
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rmardo Cavalieri Jorge Bence ~ . ... ~) 

Secrelario General SecA. Laborales ~ 

u:...-.,. Jo,ge Bart,;eri 

Asesor Letrado 

Mariana Paulina Castro 
Asesora Letrada 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOEAACION AAGENTINA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SER'llCIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 27 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 27 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 49.789,76 2.987,39 52.777,14 

MAYO/2022 12,00 % 49.789,76 5.974,77 55.764,53 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 49.789,76 8.962,16 58.751,91 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 49.789,76 19.169,06 68.958,82 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 49.789,76 24.148,03 73.937,79 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 49.789,76 29.624,90 79.414,66 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 68.709,86 10.704,80 79.414,66 

ABRIL/2023 79.414,66 79.414,66 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

i::~T.ai:11 i::r1n.a 0n0 i::1 ADT 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

rmardo éavalieri 
Secretario General 

~~ 0.i~(\ 
Jorge Bence ~ .V~ 
Sec A. Laborales José Gonzalez 

su l>-secretario General 

Jorge Barbieri 
Asesor Letrado 

Mariana Paulino Castro 
Asesora Letrada 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOEAACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE CQl-l~CIQ Y SíR'/ICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 28 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 51.633,84 3.098,03 54.731,87 

MAYO/2022 12,00 % 51.633,84 6.196,06 57.829,90 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 51.633,84 9.294,09 60.927,94 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 51.633,84 19.879,03 71.512,87 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 51.633,84 25.042,41 76.676,25 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 51.633,84 30.722,14 82.355,98 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 71.254,70 11.101,28 82.355,98 

ABRIL/2023 82.355,98 82.355,98 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

• -- • 1° lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

~ (\~-w~J ~ "-~ ~"º ~~- -~ '...,____ \ \w Asesor Letrado Asesora Letrada 

) 

rmardo éavalieri Jorge Bence _ 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOEAACION ARGENTINA DE EMPtEADOS 
OE CQME/ICIO V SfRV!ClOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 29 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 53.477,90 3.208,67 56.686,57 

MAYO/2022 12,00 % 53.477,90 6.417,35 59.895,24 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 53.477,90 9.626,02 63.103,92 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 53.477,90 20.588,99 74.066,89 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 53.477,90 25.936,78 79.414,68 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 53.477,90 31.819,35 85.297,25 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 73.799,50 11.497,75 85.297,25 

ABRIL/2023 85.297,25 85.297,25 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11° lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

rmando Cavalieri 
Secre0rio General 

~~~ 
Jorge Bence sub-Secretario General 
Sec A. Laborales 

e? 

Jorge Barbieri 
Asesor Letrado 

Mariana Paulina Castro 
Asesora Letrada 



FAECYS 
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FEDERACIÓN ARGEllllNA DE EMPlfAODS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 30 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 30 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 55.321,98 3.319,32 58.641,30 

MAYO/2022 12,00 % 55.321,98 6.638,64 61.960,62 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 55.321,98 9.957,96 65.279,94 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 55.321,98 21.298,96 76.620,94 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 55.321,98 26.831,16 82.153,14 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 55.321,98 32.916,59 88.238,57 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 76.344,34 11.894,23 88.238,57 

ABRIL/2023 88.238,57 88.238,57 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/?n 

Asesora Letrada 

.lofge Barb.e,1 
_,_ 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FIDEAACION ARGMNA DE EMPlEADOS 
DE COMERCIO V SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 31 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 57.166,01 3.429,96 60.595,97 

MAYO/2022 12,00 % 57.166,01 6.859,92 64.025,93 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 57.166,01 10.289,88 67.455,89 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 57.166,01 22.008,91 79.174,92 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 57.166,01 27.725,52 84.891,53 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 57.166,01 34.013,78 91.179,79 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 78.889,10 12.290,69 91.179,79 

ABRIL/2023 91.179,79 91.179,79 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11° lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

Asesora Letrada 

J orge Bence 
Sec A Laborales 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOfAACIÓN ARGEtlllNA DE EMPLEADO! 
Df COMERCIO V Sff\\'ICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 32 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 59.010,11 3.540,61 62.550,72 

MAYO/2022 12,00 % 59.010,11 7.081,21 66.091,33 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 59.010,11 10.621,82 69.631,93 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 59.010,11 22.718,89 81.729,00 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 59.010,11 28.619,90 87.630,01 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 59.010,11 35.111,02 94.121,13 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 81.433,96 12.687,17 94.121,13 

ABRIL/2023 94.121,13 94.121,13 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11° lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

:!-!-'i 
mm - -. ..... , 

Jorge Bence 
Sec A. laboral e, 

.. t~ .. (7 ~ 
Asesora Letrada 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEDEAACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SEll'/lCIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 33 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 60.854,19 3.651,25 64.505,44 

MAYO/2022 12,00 % 60.854,19 7.302,50 68.156,70 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 60.854,19 10.953,75 71.807,95 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 60.854,19 23.428,86 84.283,05 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 60.854,19 29.514,28 90.368,47 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 60.854,19 36.208,25 97.062,44 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 83.978,79 13.083,65 97.062,44 

ABRIL/2023 97.062,44 97.062,44 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11° lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE CQ~EBCIO Y sa\VICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 34 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 62.698,22 3.761,89 66.460,11 

MAYO/2022 12,00 % 62.698,22 7.523,79 70.222,01 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 62.698,22 11.285,68 73.983,90 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 62.698,22 24.138,81 86.837,03 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 62.698,22 30.408,64 93.106,86 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 62.698,22 37.305,44 100.003,66 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 86.523,54 13.480,12 100.003,66 

ABRIL/2023 100.003,66 100.003,66 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11° lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

·/ 

_;e_ L:~: J ~ Benre ~J\ 
•~ ";¡ Secrelano General SecA. Lahorale, 

-·~ -~ ~ Asesora Letrada 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOEAACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SER'llCIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 09/2022 BASICO ACU 04 y 09/2022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 35 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 64.542,31 3.872,54 68.414,85 

MAYO/2022 12,00 % 64.542,31 7.745,08 72.287,39 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 64.542,31 11.617,62 76.159,92 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 64.542,31 24.848,79 89.391,10 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 64.542,31 31.303,02 95.845,33 

NOV - DIC / 2022 59,50 % 64.542,31 38.402,67 102.944,98 

ENERO- FES- MARZO/ 2023 89.068,38 13.876,60 102.944,98 

ABRIL/2023 102.944,98 102.944,98 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11° lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 



FAECYS FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 
FEDERAC10N ARGENllNA DE EMPlfADOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 3: OPERACION A 
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 36 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 66.386,35 3.983,18 70.369,53 

MAYO/2022 12,00 % 66.386,35 7.966,36 74.352,71 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 66.386,35 11.949,54 78.335,89 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 66.386,35 25.558,74 91.945,09 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 66.386,35 32.197,38 98.583,73 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 66.386,35 39.499,88 105.886,23 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 91.613,16 14.273,07 105.886,23 

ABRIL/2023 105.886,23 105.886,23 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

( ÁCD~ ~~ f!!::: JageBenoe 

~ - ~-~ =--- ,~";5, SecrelarioGeneral SecA. Laborales 

'"~ =,é7 ~ 
Asesora Letrada 

.Joq¡,Bari>en 
Aseso, Letraoo 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FcDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
OE CQMEJlCIQ Y SE!ll'ICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 20 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 20 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 37.513,03 2.250,78 39.763,81 

MAYO/2022 12,00 % 37.513,03 4.501,56 42.014,60 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 37.513,03 6.752,35 44.265,38 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 37.513,03 14.442,52 51.955,55 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 37.513,03 18.193,82 55.706,85 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 37.513,03 22.320,26 59.833,29 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 51.767,98 8.065,31 59.833,29 

ABRIL/2023 59.833,29 59.833,29 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

Asesora Letrada 

ardo éavalleri 
Secrelario General 

Jorge Bence 
Sec A Laborales 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOEAACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 21 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 21 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 39.388,66 2.363,32 41.751,98 

MAYO/2022 12,00 % 39.388,66 4.726,64 44.115,30 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 39.388,66 7.089,96 46.478,62 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 39.388,66 15.164,63 54.553,29 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 39.388,66 19.103,50 58.492,16 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 39.388,66 23.436,25 62.824,91 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 54.356,35 8.468,56 62.824,91 

ABRIL/2023 62.824,91 62.824,91 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

·/ 

~~4; 
t::::00 Cavalleri 
Secre1ario General 

Asesora Letrada 

Jo,ge Bence 
Sec A Laboral e, 



FAECYS 
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 
FEDERACIÓN ARGENllNA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 22 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 22 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 41.264,32 2.475,86 43.740,17 

MAYO/2022 12,00 % 41.264,32 4.951,72 46.216,03 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 41.264,32 7.427,58 48.691,89 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 41.264,32 15.886,76 57.151,08 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 41.264,32 20.013,19 61.277,51 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 41.264,32 24.552,26 65.816,58 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 56.944,76 8.871,82 65.816,58 

ABRIL/2023 65.816,58 65.816,58 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

Jorge Barb~ 
Asesor lettado 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 23 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 23 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 43.140,00 2.588,40 45.728,40 

MAYO/2022 12,00 % 43.140,00 5.176,80 48.316,80 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 43.140,00 7.765,20 50.905,20 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 43.140,00 16.608,90 59.748,90 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 43.140,00 20.922,90 64.062,90 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 43.140,00 25.668,31 68.808,31 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 59.533,21 9.275,10 68.808,31 

ABRIL/2023 68.808,31 68.808,31 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

; . ....... ..... . ..... • 

~ c:--;? ~) 
M,riana Pauhno Castro ~ 

Secrelario General 

Asesora Letrada 

.Joq¡e..,,,.,, .,_L..,_ 



FAECYS 
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 
FEOERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE CQ"1EJ1CI\I Y SEfülCIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 24 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 24HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 45.015,66 2.700,94 47.716,60 

MAYO/2022 12,00 % 45.015,66 5.401,88 50.417,54 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 45.015,66 8.102,82 53.118,48 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 45.015,66 17.331,03 62.346,69 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 45.015,66 21.832,60 66.848,26 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 45.015,66 26.784,32 71.799,98 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 62.121,61 9.678,37 71.799,98 

ABRIL/2023 71.799,98 71.799,98 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDAPORELART.11' lno~b)~z~ .l.~- é~: -- (},s(\ 
~ -~,.__ _ ___,. __ . •~ª SecrelanoGeneral SecA.LaboraJe, 

··-~ -é7' ~ 
Asesora Letrada 

..... Bart>erl 
_,_ 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEDERACIÓN ARGENTINA DE EMPI.EAOOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 25 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 25 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 46.891,28 2.813,48 49.704,75 

MAYO/2022 12,00 % 46.891,28 5.626,95 52.518,23 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 46.891,28 8.440,43 55.331,70 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 46.891,28 18.053,14 64.944,42 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 46.891,28 22.742,27 69.633,55 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 46.891,28 27.900,30 74.791,58 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 64.709,96 10.081,62 74.791,58 

ABRIL/2023 74.791,58 74.791,58 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

Asesora Letrada 

. / 

¿ 6:; 
Secrelario General 

Jorge Bence 
Sec A Laborales 

Jo<ye Bart>en 
Asesor Letrado 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEDEMCION ARGEl/llNA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 26 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 26 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 48.766,95 2.926,02 51.692,97 

MAYO/2022 12,00 % 48.766,95 5.852,03 54.618,99 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 48.766,95 8.778,05 57.545,01 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 48.766,95 18.775,28 67.542,23 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 48.766,95 23.651,97 72.418,92 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 48.766,95 29.016,34 77.783,29 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 67.298,40 10.484,89 77.783,29 

ABRIL/2023 77.783,29 77.783,29 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

•· , (-') ~~ /1/ -~ '>-, .. ; ec· 
muo ' , - r - GJ~ ardo Cavalieri 

.,;;;,,_ ~ ·, Secretario General 
Jorge Bence 
SecA. Laborales 

~ --'Ú 
Meriana Paul no Castro Jorge Barbieri 

Asesom Letrada Asesor Letrado 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOEAACION ARGENTINA OE EMPLEADOS 
DE CQMEflCIO Y SEll'/ICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 27 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 27 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 50.642,57 3.038,55 53.681,13 

MAYO/2022 12,00 % 50.642,57 6.077,11 56.719,68 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 50.642,57 9.115,66 59.758,23 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 50.642,57 19.497,39 70.139,96 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 50.642,57 24.561,65 75.204,22 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 50.642,57 30.132,33 80.774,90 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 69.886,75 10.888,15 80.774,90 

ABRIL/2023 80.774,90 80.774,90 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

=-~ 

~~ "- ~ 00 ~ ___, u 
sec:!~o ~:~~:I Sec A. Laborales Mariana Paul no Castro Jorge Barbieri 

Asesora Letrada Asesor Letrado 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOtRACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SEfl'IICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 28 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 28 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 52.518,24 3.151,09 55.669,33 

MAYO/2022 12,00 % 52.518,24 6.302,19 58.820,43 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 52.518,24 9.453,28 61.971,52 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 52.518,24 20.219,52 72.737,76 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 52.518,24 25.471,35 77.989,59 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 52.518,24 31.248,35 83.766,59 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 72.475,17 11.291,42 83.766,59 

ABRIL/2023 83.766,59 83.766,59 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

~~ 
Jorge Bence 
Sec A Laborales 
~ ---'Ú 

Mariana Paul no Castro Jorge Barbieri 
Asesora Letrada Asesor Letrado 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEDERACIÓN ARGENTINA DE EMPlfADOS 
DE COMERCIO Y SER\IICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 29 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 29 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 54.393,92 3.263,64 57.657,55 

MAYO/2022 12,00 % 54.393,92 6.527,27 60.921,19 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 54.393,92 9.790,91 64.184,82 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 54.393,92 20.941,66 75.335,58 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 54.393,92 26.381,05 80.774,97 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 54.393,92 32.364,38 86.758,30 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 75.063,61 11.694,69 86.758,30 

ABRIL/2023 86.758,30 86.758,30 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

rmardo Cavalieri 
Secrelario General 

Jorge Bence 
SecA. Labora les 

~ ___, ú 
Mariana Paul no Castro Jorge Barbieri 

A.lierora L~trada Asesor Letrado 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE COr.lERCIQ Y sall'ICIQS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 30 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 30 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 56.269,53 3.376,17 59.645,70 

MAYO/2022 12,00 % 56.269,53 6.752,34 63.021,88 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 56.269,53 10.128,52 66.398,05 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 56.269,53 21.663,77 77.933,30 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 56.269,53 27.290,72 83.560,25 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 56.269,53 33.480,37 89.749,90 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 77.651,95 12.097,95 89.749,90 

ABRIL/2023 89.749,90 89.749,90 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 
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Secretario General SecA Laborales Ma-iana Paulno Castro Jorge Barbieri 

Asesora Letrada Asesor Letrado 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SER~CIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 31 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 31 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 58.145,18 3.488,71 61.633,89 

MAYO/2022 12,00 % 58.145,18 6.977,42 65.122,60 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 58.145,18 10.466,13 68.611,31 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 58.145,18 22.385,89 80.531,07 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 58.145,18 28.200,41 86.345,59 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 58.145,18 34.596,38 92.741,56 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 80.240,34 12.501,22 92.741,56 

ABRIL/2023 92.741,56 92.741,56 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 

m,ardo 6 ava1ieri 
Secrelario General 

Jorge Bence 
Sec A. Laborales 

~~e 
Msriana Paulno Castro Jorge Barbieri 

Asesora Letrada Asesor Letrado 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FIDEAACION ARGMNA DE EMPlEADOS 
DE COMERCIO V SERVICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 32 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 32 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 60.020,87 3.601,25 63.622,12 

MAYO/2022 12,00 % 60.020,87 7.202,50 67.223,37 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 60.020,87 10.803,76 70.824,62 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 60.020,87 23.108,03 83.128,90 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 60.020,87 29.110,12 89.130,99 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 60.020,87 35.712,41 95.733,28 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 82.828,80 12.904,48 95.733,28 

ABRIL/2023 95.733,28 95.733,28 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOERACION ARGEIITINA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y Sé!MCIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 33 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 33 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 61.896,49 3.713,79 65.610,28 

MAYO/2022 12,00 % 61.896,49 7.427,58 69.324,07 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 61.896,49 11.141,37 73.037,86 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 61.896,49 23.830,15 85.726,64 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 61.896,49 30.019,80 91.916,29 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 61.896,49 36.828,42 98.724,91 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 85.417,16 13.307,75 98.724,91 

ABRIL/2023 98.724,91 98.724,91 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20 • 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FIOEAACION ARGfNTINA DE EMPlEADOS 
OE COME!lCIO V SfR\'IClOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 34 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 34HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 63.772,15 3.826,33 67.598,48 

MAYO/2022 12,00 % 63.772,15 7.652,66 71.424,81 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 63.772,15 11.478,99 75.251,14 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 63.772,15 24.552,28 88.324,43 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 63.772,15 30.929,49 94.701,64 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 63.772,15 37.944,43 101.716,58 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 88.005,57 13.711,01 101.716,58 

ABRIL/2023 101.716,58 101.716,58 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR ELART.11' lno. b) DEL CONVENIO Nº 781/~ ~ 

~~- ~ ---'Ú 
Sec A. Laborales Mariana Paul no Castro Jorge Barbieri 

Asesora Letrada Asesor Letrado 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEDEAACION ARGEl/llNA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y S6MCIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 35 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 35 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 65.647,77 3.938,87 69.586,63 

MAYO/2022 12,00 % 65.647,77 7.877,73 73.525,50 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 65.647,77 11.816,60 77.464,37 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 65.647,77 25.274,39 90.922,16 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 65.647,77 31.839,17 97.486,94 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 65.647,77 39.060,42 104.708,19 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 90.593,92 14.114,27 104.708,19 

ABRIL/2023 104.708,19 104.708,19 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 
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Asesora Letrada Asesor Letrado 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA ACTIVIDAD 

FAECYS 
FEOEAACION ARGENTINA DE EMPtEADOS 
DE CQME!ICIO V SfRl'ICIOS 

DE SERVICIOS DE CONTACTOS y PROCESOS DE NEGOCIOS A TERCEROS 
DE ABRIU2022 A ABRIU2023 

CATEGORIA 4: OPERACION B 
JORNADAS DE 36 HORAS SEMANALES POR MES 

ACU 04 y 0912022 BASICO ACU 04 y 0912022 TOTAL 

MES-AÑO AUM.NOREMU 36 HS. AUM.NO REMU 

SOBRE BASE SOBRE BASE 

% $ 

ABRIL/2022 6,00% 67.523,44 4.051,41 71.574,85 

MAYO/2022 12,00 % 67.523,44 8.102,81 75.626,26 

JUNIO-JULIO/ 2022 18,00 % 67.523,44 12.154,22 79.677,66 

AGOSTO/ 2022 38,50 % 67.523,44 25.996,53 93.519,98 

SEPT - OCT / 2022 48,50 % 67.523,44 32.748,87 100.272,31 

NOV- D/C / 2022 59,50 % 67.523,44 40.176,45 107.699,89 

ENERO- FEB- MARZO/ 2023 93.182,35 14.517,54 107.699,89 

ABRIL/2023 107.699,89 107.699,89 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO. ART. 11º lnc. e) DEL CONVENIO Nº 781/20. LAS SUMAS REMUNERATIVAS 

DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ANTIGÜEDAD. 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA 

ESTABLECIDA POR EL ART. 11º lnc. b) DEL CONVENIO Nº 781/20. 
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