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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucion

NUmero: RESOL-2022-1858-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 27 de Septiembre de 2022

Referencia: Ex-2022-66781799-APN-DGDY D#JGM - UNION TRAB TURISMO HOTELEROSy FEDER
ALOJPOR HORA

VISTO e EX-2022-66781799-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, laLey N° 23.546
(t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/9 de la RE-2022-66781724-APN-DGDYD#JGM del Ex2022-66781799-APN-
DGDYD#JGM, obra €l Acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) por laparte sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH) por el sector empleador,
conforme lo establecido en laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que dicho Acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04 del cual son signatarias.

Que a través de dicho instrumento las partes convienen nuevas condiciones saariaes, en los términos alli
establecidos.

Que & ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre € objeto
de la representacion de la parte empleadora firmante y los dmbitos de representacion persona y actuacion
territorial de Entidad sindical de marras, emergente de su personeriagremial.

Que los agentes negociales han ratificado e contenido y firmas ali insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a | os presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que en relacion con e carécter no remunerativo atribuido a las sumas pactadas en e Acuerdo de marras,
corresponde hacer saber alas partes |0 establecido en el Articulo 103 delaLey N° 20.744 (t.o. 1976).



Que en relacién alas contribuciones empresarias establecidas en el Acuerdo, resulta procedente hacer saber a las
partes que las mismas deberdn ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindical es propiamente dichos, en virtud de
lo dispuesto por € Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario delaLey N° 23.551.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabagjo de este
Ministerio, tomd laintervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccién Naciona de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalUe la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de laLey N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por €llo,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado e Acuerdo suscripto entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA.) por la
parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH) por € sector
empleador, obrante en paginas 2/9 de la RE-2022-66781724-APN-DGDY D#JGM del Ex2022-66781799-APN-
DGDY D#JGM, conforme lo dispuesto por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo alos fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la
procedencia de fijar e promedio de las remuneraciones, del cua surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en € Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con €l legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caréacter gratuito del Acuerdo homologado, y de esta
Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).



ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficia y archivese.

Digitally signed by BELLOTTI Marcelo Claudio
Date: 2022.09.27 14:01:26 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Marcelo Claudio Bellotti

Secretario

Secretariade Trabgjo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe

NuUmero: 1F-2022-103929593-APN-DNRY RT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Septiembre de 2022

Referencia: REG - EX-2022-66781799- -APN-DGDY D#JGM

De conformidad con lo ordenado en laRESOL-2022-1858-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo
obrante en paginas 2/9 de la RE-2022-66781724-APN-DGDY D#JGM del expediente de referencia, quedando
registrado bajo €l niUmero 2955/22.-
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CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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