Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Disposicion
NUmero: DI-2022-1006-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 9 de Noviembre de 2022

Referencia: Topes indemnizatorios grupo de Acuerdos de la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES con diversas empresas.

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2022-120696368-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo y las Disposiciones de la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo también detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones y Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos acuerdos de
la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES celebrados con diversas empresas
en el marco de sus respectivos Convenios Colectivos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en las referidas Resoluciones y Disposiciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de
las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-120700623-APN-DNRYRT#MT, al cual se remite en
orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT, prorrogada por su
similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL

DISPONE:



ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios, previstos en el
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados de los acuerdos que se

detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2022-120696368-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién Administrativa para la
intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de

gue se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a
la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Topes indemnizatorios para un grupo de acuerdos colectivos de la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES con diversas empresas
. Acto Derivado Fecha de Promedio de las | . To_pe .
Empresa CCT Expediente .. entrada en } indemnizatorio
Homologacion| del ACU . . Remuneraciones
vigencia Resultante
EX-2019-
44038185 . | DIr2022:367- | \ o] 01/01/2019 $ 54.730,64 $ 164.191,92
APN- APN- 747/22
497/02 | DGDMTHMPYT DNRYRT#MT 01/02/2019 $ 55.564,91 $ 166.694,73
nE" 01/07/2021| $ 137.051,55 $411.154,65
ngéfgégj_ Rf%iiioﬁ_z' Acuerdo N°| 01/11/2021| §$ 142.054,55 $ 426.163,65
APN-DGD#MT STHMT 2359/22 (01/12/2021| $147.057,73 $441.173,19
01/01/2022( $ 150.810,09 $ 452.430,27
EX-2019- DI-2022-3853- 01/07/2019 $ 80.934,50 $ 242.803,50
79433413~ - Acuerdo N° ) ’ ) ’
co APN APN- 3038/22
TELECOM ' DNRYRT#MT 01/08/2019 83.292,00 249.876,00
ARGENTINA S.A. DGDMT#MPYT $83.202, $249.876,
EX-2021- RESOL-2022- 0| 01/05/2021| $ 148.656,33 $ 445.968,99
54766077- - 320-APN- Ac;'_f;fz"zN
714/15 | APN-DGD#MT ST#MT 01/06/2021| $ 155.124,50 $ 465.373,50
01/07/2021| $170.636,17 $511.908,51
8\5;(2}2;25;:_ Rf;%iioﬁj' Acuerdo N°| 01/11/2021| §$ 176.841,17 $ 530.523,51
APN.DGD#MT STHMT 2139/21 [ 01/12/2021| $ 183.045,83 $ 549.137,49
01/01/2022| $ 187.699,33 $ 563.097,99
EX-2022- RESOL-2022- Acuerdo N*
21122777- - 1342-APN- 2376/22 01/03/2022| $210.967,30 $632.901,90
APN-DGD#MT STH#MT

IF-2022-120696368-APN-DNRY RTA#MT
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. Fecha de . Tope
. Acto Derivado Promedio de las | . . .
Empresa CCT Expediente ‘s entrada en . indemnizatorio
Homologacion| del ACU . . Remuneraciones
vigencia Resultante
EX-2021- | RESOL-2022- | \ 4o No| 01/05/2021|  $ 130.381,00 $ 391.143,00
59289557-- | 432-APN-
APN-DGD#MT STHMT 1129722 | 01/06/2021| $ 136.049,88 $ 408.149,64
01/07/2021] $ 149.655,00 | $ 448.965,00
TELEFONICA Seaeadel | RESOL202% | Acuerdo No[01/11/2021 | §155.097,12 | §465.291,36
AI;VIGOEY\:%'IIEI\?ADSEA TS oNDGDAMT | STAMT 1405/22 [01/12/2021] §$ 160.539,25 | $481.617,75
A 01/01/2022| $164.620,62 | $ 493.861,86
EX-2022- | RESOL-2022- 0| 01/06/2022| $215.639,38 $ 646.918,14
55025863-- | 1644-APN- A"ZL;‘:);";;’ZN
APN-DGD#MT | STHMT 01/07/2022| $216.319,75 | $648.959,25
EX-2019-
DI-2022-3740- .
TELECOM TOBTS504-APN- =~ ppN.  [Acuerdo Nl 10712019  $62.50533 | $ 18751599
ARGENTINA S.A. y ; ONRYRT#MT | 261922
TELEFONICA | 714/15 | DGDMT#MPYT
MOVILES DE EX-2021- | RESOL-2022- | 0 4o No|01/05/2021 |  $119.381,00 | $358.143,00
ARGENTINA S.A. 116116193-- | 815-APN- 1682/22
APN-DGD#MT STH#MT 01/06/2021 $ 124.571,67 $ 373.715,01
EX-2019-
DI-2022-245- .
112;\3%3_’21' APN- Ac;'gzrfz"zN 01/01/2020 |  $ 98.340,83 $ 295.022,49
DNRYRT#MT
DGDMT#MPYT
EX-2021- | RESOL2022- [, ",
36096820-- | 878-APN- 1790/9p | 01/0412021| $13526400 | §405.792,00
TELEFONICA DE | 257/97 | APN-DGD#MT |  ST#MT
ARGENTINASA. | "E" EX-2021- | RESOL-2022- [, 10110512021 | §141.437.67 | $424.313.01
59053233-- | 1087-APN-
APN-DGD#MT | ST#MT 2091/22 | 01/06/2021| $147.611,33 $ 442.833,99
01/07/2021| $162.42850 | $ 487.285,50
Ssroneainon | oo | Acuerdo N°[01/11/2021| _$ 168.355,17 | $505.065,51
DODAMT STHMT 929/22 [01/12/2021| $ 174.281,83 | $522.84549
01/01/2022] _$ 17838700 0abaahebABN A0y
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