
inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales pagas por el empleador o los organismos

de seguridad social. 

Los  conceptos  mencionados  que se  calculen  sobre  el  importe  no remunerativo  pactado  tendrán la

misma naturaleza.

La  Escala  de  remuneraciones  básicas  remunerativas  y  no  remunerativas  queda  conformada  de  la

siguiente manera: 

1 de diciembre 2022 1 de enero 2023

CATEGORIA REMUNERATIVA NO REMUNERATIVA

MENSUAL MENSUAL MENSUAL

A $ 196.000 $ 25.900

B $ 182.000 $ 24.050

C $ 168.000 $ 22.200

D $ 154.000 $ 20.350

E $ 140.000 $ 18.500 $ 158.500

Estas sumas se incrementan por antigüedad conforme lo previsto en el Convenio Colectivo Nº 66/89 y se

aplican a todos los institutos en él previstos.

Cláusula Cuarta:  Asimismo,  las partes acuerdan que los incrementos y montos que surgen de las escalas de

remuneraciones básicas establecidas en la cláusula anterior, con carácter de “no remunerativo”, se convertirán en

“remunerativos” a partir del 1 de enero de 2023.

Por lo tanto, la Escala de remuneraciones básicas remunerativas, a partir del 1 de enero de 2023 queda

conformada de la siguiente manera:

1 de enero de 2023

CATEGORIA REMUNERATIVA

MENSUAL JORNAL

A $ 221.900 $ 1.109,50

B $ 206.050 $ 1.030,25

C $ 190.200 $ 951,00

D $ 174.350 $ 871,75

E $ 158.500 $ 792,50
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