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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Disposicion
NUmero: DI-2023-146-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 16 de Febrero de 2023

Referencia: EX-2023-04809751- -APN-DNRYRT#MT

VISTO e EX-2023-04809751- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la
RESOL -2023-104-APN-ST#MT, DI-2022-831-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDCO:

Que en las paginas 1/69 del RE-2023-07829949-APN-DGD#MT del EX-2023-04809751- -APN-DNRY RT#MT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo e N° 182/23, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYYS), la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), la
CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y laCAMARA ARGENTINA DE
COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar 10s topes previstos en € segundo parrafo del Articulo 245 de
laLey N°©20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2022-831-APN-DNL#MT se fijaron los
importes del promedio mensual de las remuneraciones y los topes indemnizatorios vigentes a partir de agosto,
septiembre y noviembre del 2022 y abril de 2023, correspondientes al Acuerdo N° 2804/22.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 182/23 han actualizado los valores de
las escalas salariales vigentes a partir del mes de abril del 2023, deviene necesario actuaizar los montos del
promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio anteriormente fijados sustituyéndolos por |os nuevos
importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-831-APN-DNL#MT, conserva su eficaciay demas efectos en agquello que no
resulte modificado por el presente acto.



Que se emitio en estas actuaciones el correspondiente informe técnico, a cua se remite en orden a la brevedad,
donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la determinacion del promedio
mensual de remuneracionesy del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden alo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabgjo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-DNRY RTH#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-
APN-MT.

Por €ello,
EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.-- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segiin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
derivado del acuerdo homologado por la RESOL-2023-104-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 182/23,
conforme a lo detallado en e archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-17959689-APN-DNRY RT#MT
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha
de entrada en vigencia establecida para € 01 de abril de 2023, fijados en & DI-2022-97309191-APN-
DNRYRT#MT que como ANEXO integrala DI1-2022-831-APN-DNL#MT, derivados del Acuerdo N° 2804/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para laintervencién correspondiente. Cumplido ello, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy
Regulaciones del Trabajo afin de que e Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en €l
articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase ala guarda correspondiente.

ARTICUL O 4°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Anexo Disposicion

NUmero: DI-2023-17959689-APN-DNRY RT#MT

Referencia: EX-2023-04809751- -APN-DNRYRT#MT

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 16 de Febrero de 2023

Partes Signatarias: FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) ¢/ UNION DE
ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA

(CAME) y CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS)

CCT N° 130/75

Alcance: General

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/02/2023 $170.278,23 $510.834,69
01/03/2023 $ 187.575,07 $562.725,21
01/04/2023 $192.011,76 $576.035,28

Alcance: Rio Negro y Neuquén

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/02/2023 $176.130,10 $528.390,30
01/03/2023 $194.291,77 $582.875,31
01/04/2023 $201.612,35 $ 604.837,05






Alcance: Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, Sector Antartico e Islas Malvinas

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/02/2023 $ 193.685,69 $ 581.057,07
01/03/2023 $214.441,89 $ 643.325,67
01/04/2023 $230.414,12 $691.242,36
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