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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Disposicion
NUmero: DI-2023-326-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 18 de Abril de 2023

Referencia: EX-2022-77704034- -APN-DGD#MT

VISTO e EX-2022-77704034- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la
RESOL -2023-296-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDCO:

Que en las paginas 6/32 del RE-2022-77703761-APNDGD#MT, en los RE-2022-86963026-APN-DGD#MT, RE-
2022-86962966-APN-DGD#MT, RE-2022-86962903-APN-DGD#MT y en laspaginas 2/28 del RE-2022-
88152653-APNDTD#JGM del EX-2022-77704034- -APN-DGD#MT, obran las escalas saariales que integran €l
acuerdo homologado por la Resolucion citada en e Visto y registrado bajo el N° 410/23, celebrado por la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS),
laCONFEDERACION  INTERCOOPERATIVA  AGROPECUARIA  COOPERATIVA  LIMITADA
(CONINAGRO), é CENTRO DE EXPORTADORES DE CEREALES (CEC) y la FEDERACION DE
CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES DE CEREALES, en e marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 130/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo péarrafo del Articulo 245 de
laLey N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneracionesy del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden alo establecido en el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabgjo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRY RTH#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-
APN-MT.



Por €ello,
EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.-- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segiin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
derivado del acuerdo homologado por la RESOL-2023-296-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 410/23,
conforme a lo detallado en e archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-42735395-APN-DNRY RT#MT
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para laintervencién correspondiente. Cumplido ello, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy
Regulaciones del Trabajo afin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Jorge Pablo Titiro

Director

Direccion de Normativa Laboral

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Anexo Disposicion
Numero: DI-2023-42735395-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 18 de Abril de 2023

Referencia: EX-2022-77704034- -APN-DGD#MT

Partes Signatarias: FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) ¢/
CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), CENTRO DE
EXPORTADORES DE CEREALES (CEC), FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES DE
CEREALES

CCT N° 130/75

Alcance: General hasta 25000 tn

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/07/2022 $118.197,30 $ 354.591,90
01/09/2022 $127.780,86 $ 383.342,58
01/10/2022 $ 139.361,00 $ 418.083,00
01/11/2022 $ 149.743,20 $ 449.229,60
01/01/2023 $ 165.565,58 $ 496.696,74






Alcance: General desde 25001 hasta 75000 tn

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/07/2022 $ 123.644,89 $ 370.934,67
01/09/2022 $ 133.670,15 $ 401.010,45
01/10/2022 $ 145.783,90 $ 437.351,70
01/11/2022 $ 156.644,71 $469.934,13
01/01/2023 $173.228,16 $519.684,48

Alcance: General méas de 75000 tn

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/07/2022 $128.343,09 $ 385.029,27
01/09/2022 $ 138.856,43 $ 416.569,29
01/10/2022 $ 151.496,56 $ 454.489,68
01/11/2022 $162.782,84 $ 488.348,52
01/01/2023 $180.016,11 $540.048,33

Alcance: Rio Negro y Neuquén hasta 25000 tn

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/07/2022

$ 122.989,08

$ 368.967,24

01/09/2022

$ 132.572,65

$397.717,95






01/10/2022 $ 145.350,73 $ 436.052,19
01/11/2022 $156.212,11 $ 468.636,33
01/01/2023 $173.207,07 $519.621,21

Alcance: Rio Negro y Neuguén desde 25001 hasta 75000 tn

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/07/2022 $128.657,52 $ 385.972,56
01/09/2022 $138.682,78 $416.048,34
01/10/2022 $ 152.049,69 $ 456.149,07
01/11/2022 $163.411,76 $ 490.235,28
01/01/2023 $181.223,31 $ 543.669,93

Alcance: Rio Negro y Neuquén més de 75000 tn

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/07/2022 $ 133.549,76 $ 400.649,28
01/09/2022 $144.063,10 $432.189,30
01/10/2022 $ 158.007,87 $474.023,61
01/11/2022 $ 169.815,05 $509.445,15
01/01/2023 $188.324,55 $564.973,65






Alcance: Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego hasta 25000 tn

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/07/2022 $ 146.947,99 $ 440.843,97
01/09/2022 $ 156.531,56 $ 469.594,68
01/10/2022 $175.299,37 $525.898,11
01/11/2022 $ 188.556,64 $ 565.669,92
01/01/2023 $211.414,51 $634.243,53

Alcance: Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego desde 25001 hasta 75000 tn

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/07/2022 $ 153.720,67 $461.162,01
01/09/2022 $ 163.745,93 $491.237,79
01/10/2022 $183.378,60 $550.135,80
01/11/2022 $ 197.247,01 $591.741,03
01/01/2023 $221.199,04 $663.597,12

Alcance: Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego mas de 75000 tn

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante

01/07/2022 $ 159.583,11 $478.749,33

01/09/2022 $ 170.096,45 $510.289,35






01/10/2022 $ 190.564,44 $571.693,32
01/11/2022 $204.976,15 $ 614.928,45
01/01/2023 $229.866,73 $ 689.600,19
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AMALIA MARIA MARTINEZ AUTIN
Analista técnico

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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