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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Disposicion
NUmero: DI-2023-173-APN-DNRYRTH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Sabado 29 de Abril de 2023

Referencia: EX-2019-98546200- -APN-DGDMT#MPYT - CRISIS

VISTO e EX-2019-98546200- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.o.
2004) y sus modificaciones, 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de
2020, 329 del 31 de marzo de 2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, y la Resolucion
N° 279 del 30 de marzo de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y
CONSIDERANDO:

Que la firma ORBIS MERTIG SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL celebra un acuerdo
directo con la Seccional Vicente Lopez de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, obrante en las paginas 19/21 del IF- 2019-98585804-APN-DGDMT#MPYT, e que ha sido
ratificado en el |F-2021-77686094-APN-DNRYRT#MT y en e RE-2022-78945458-APN-DGD#MT por la
entidad gremial central, de |as presentes actuaciones, donde solicitan su homol ogacién.

Que en el mentado acuerdo |as partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis de
laLey N° 20.744.

Que cabe indicar que € listado de persona afectado se encuentra en las paginas 23/91 del 1F- 2019-98585804-
APN-DGDMT#MPYT de autos.

Que corresponde sefidlar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se
dispuso € “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, €l que fue sucesivamente prorrogado.

Que, en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus prorrogas, se suspendio €l curso de
los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.O. 2017)
y por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que en relacion a elo, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en laley 24.013 y €



Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter
previo al despido o suspension de personal, atento a consentimiento prestado por laentidad sindical en el acuerdo
bajo andlisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa,
toda vez que con el mismo se logra preservar |os puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de
los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, deberd hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion administrativa en
el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomo laintervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
| os antecedentes mencionados.

Que las facultades de |a suscripta surgen de lo normado por Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por €llo,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declérase homologado €l acuerdo celebrado entre la firma ORBIS MERTIG SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora y la Secciona Vicente Lopez de la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en las
paginas 19/21 del IF- 2019-98585804-APN-DGDMT#MPY T de autos, conjuntamente con € listado de personal
obrante en las paginas 23/91 del INFORME GRAFICO anteriormente mencionado, ratificado por la entidad
gremia central en el RE-2022-78945458-APN-DGD#MT.

ARTICULO 2°.-- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo alos fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese alas partes signatarias. Posteriormente, procédase ala guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por e Articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hégase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y



SEGURIDAD SOCIAL, no efectte la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta
Disposicién, resultara aplicable o establecido en e tercer parrafo del Articulo 5 delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Informe

Numero: 1F-2023-50133184-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 4 de Mayo de 2023

Referencia: REG - EX-2019-98546200- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en laDI-2023-173-APN-DNRYRT#MT se ha tomado razén del acuerdo
obranteen las paginas 19/21 del IF- 2019-98585804-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia,
guedando registrado bajo €l nimero 919/23.-
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