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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Disposicion
NUmero: DI-2023-412-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 16 de Mayo de 2023

Referencia: EX-2021-63494374-APN-DGDY D#JGM

VISTO e EX-2021-63494374-APN-DGDYD#JGM del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-
340-APN-ST#MT de fecha 10 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDCO:

Que en las péginas 6/7 del RE-2021-63493555-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-63494374-APN-
DGDY D#JGM obran las escalas salariales que integran € acuerdo homologado en fecha 10 de febrero de 2023
por la Resolucion citadaen el Visto y registrado bajo el N°© 434/23, que fue celebrado en fecha 12 de julio de 2021
por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR
HORAS (FADAPH), en e marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04, conforme lo dispuesto en laLey
de Negociacion Colectiva N°© 14.250 (t.0. 2004).

Que sin perjuicio que transcurrié més de un afio entre la fecha de celebracion del acuerdo y la fecha de su
homol ogacion, en dicha Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer 1os promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar |os topes previstos en el segundo pérrafo del Articulo 245 de
laLey N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneracionesy del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden alo establecido en el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabgjo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRY RT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-
APN-MT.



Por €ello,
EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.-- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segiin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
derivado del acuerdo homologado por la RESOL-2023-340-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 434/23,
conforme a lo detallado en e archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-55489553-APN-DNRY RT#MT
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para laintervencién correspondiente. Cumplido ello, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy
Regulaciones del Trabajo afin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Jorge Pablo Titiro

Director

Direccion de Normativa Laboral

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Anexo Disposicion

NUmero: DI-2023-55489553-APN-DNRY RT#MT

Referencia: EX-2021-63494374-APN-DGDY D#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 16 de Mayo de 2023

Partes Signatarias: UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS' Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) ¢/ FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR

HORAS (FADAPH)
CCT N° 397/04

Alcance: GENERAL

Fecha de entrada en vigencia| Promedio de las Remuner aciones|| Tope indemnizatorio Resultante
01/09/2021 $67.537,86 $202.613,58
01/10/2021 $68.996,91 $ 206.990,73
01/11/2021 $71.142,34 $213.427,02
01/12/2021 $73.144,77 $219.434,31
01/01/2022 $75.218,77 $ 225.656,31
01/02/2022 $76.463,14 $229.389,42

Alcance: Ciudad Autonoma deBs. As,, Gran Bs. As,, y La Plata.






Fecha de entrada en vigencial| Promedio de las Remuner aciones|| Tope indemnizatorio Resultante
01/09/2021 $70.112,43 $210.337,29
01/10/2021 $71.571,49 $214.714,47
01/11/2021 $73.716,91 $221.150,73
01/12/2021 $75.719,34 $227.158,02
01/01/2022 $77.793,34 $233.380,02
01/02/2022 $79.037,71 $237.113,13

Alcance: ZONA FRIA

Fecha de entrada en vigencial| Promedio de las Remuner aciones|| Tope indemnizatorio Resultante
01/09/2021 $85.108,86 $ 255.326,58
01/10/2021 $89.121,01 $267.363,03
01/11/2021 $91.266,44 $273.799,32
01/12/2021 $93.268,87 $ 279.806,61
01/01/2022 $95.342,87 $286.028,61
01/02/2022 $98.764,89 $296.294,67
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MARIANA SALVADOR
Analista técnico

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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