SEPTIMO: En funcién a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/06/11, las Partes detallan ta
composicidn del nueva valor de referencia {categoria 4), producto de la aplicacion del presente acuerdo, a
considerar para la actualizacién de algunos rubros convencionales, que hasta el 31/10/19 estaba fijado en

$ 49.067.-:
o Valor a partir
g CONCEPTO de Enerilzohi
Sueldo Basico $ 32.108
Adicional Especial $ 19.855
Comp. Mensual Viaticos $ 3.756
Comp. Tarifa Telefénica $ 357

Los valores resultantes de los adicionales que se ajustan autométicamente en funcién de este valor de

referencia, se detallan en el Anexo B del presente.

~

OCTAVO: Las Partes acuerdan que las condiciones establecidas en el presente tendrén vigencia durante el
plazo de 1 {un) afio, contado desde el 1ro de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2020.
En el transcurso del mes de marzo 2020, las partes volveran a reunirse a los efectos de continuar las

negociaciones por el periodo paritario vigente.

En caso que por cualquier norma obligatoria se afectaren las variables econdmicas de interés directo de las
Partes del presente acuerdo esta medida serd tenida en cuenta para resolver la préxima ronda paritaria del

mes de marzo de 2020.

Para el supuesto que una norma obligatoria estableciera el pago de sumas de dinero durante la vigencia del
presente acuerdo, las partes se reuniran en farma inmediata para acordar la forma de su implementacién en

caso que la misma norma no lo prevea

NOVENO: Llas partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos y

fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacién, asumen el compromj

conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.

=z
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ANEXO B -~ ADICIONALES Y COMPENSACIONES

Paritaria 2019/2020

CONCEPTO ] Valora partirde | Valor apartirde | Valorapartirde | Valorapartirde | Valora partir de

- E Juliof19 E Agostof19 E Sept/19 E Oct/19 - Enerof20 E

Antigiiedad 0379%% S 171,24(§ 176,23 | $ 181,225 186,21( 5 212,81
Disponibilidad Dia Habil {Categorias 1a3) 0,0262% |5 11,825 12,1715 12,5115 12,86($ 14,69
Disponibilidad Dia Habil {Resto Categorias) 0,0385% |$ 17,37(5 17,885 18,381 18,896 21,59
Automotor Funcién Adiciona! 0,0454% |$ 20,491 § 21,08( 8 21,68|6 22,285 25,46
Unidades Especiales 0,0661% |5 2983(6 30,70|% 31,565 32,43|% 37,07
1ldioma 0,3634% |5 163,98| 5 168,76 | § 173,535 178,315 203,78
2 Idiomas 0,7268% |5 32196|$6 337,518 347,06 ¢ 356,62 $ 407,56
Becas 0,7268% |9 327,96| 8 337,51 % 347,06|5 356,62 | 5 407,56
Capacitacidn {por Hora) 0,3198% |$ 144,315 148,51 S 152,71 ($ 156,91 % 179,33
Comp. Escolaridad 0,2181% |$ 98,41|$ 101,28 $ 104,15 % 107,01 $ 122,30
Plus Comida 0,2617% |3 118,091 % 121,536 124,975 128411§ 146,75
Falla Caja (Cajeros) 0,0768% |[$ 34,6615 35,66 $ 36,67|% 37,68($ 43,07
Falla Caja (Otros) 0,0390% |$ 176015 i8,11(% 18,62|$ 19,14 $ 21,87
Benef. Guarderia 8,2390% |[S 3717,741% 3.82603 1% 3.93431(5 4,042,595 4,620,11
Adic. Funcidn Critica 59461% |$ 2.68310(% 2.761,55(% 2.839,40|5 2917,55|56 3.334,34
Sepelio 17,7820% |$ 8.023901(5 8.257,61|% 8491,31|6 8.725,02|6 9.971,45

IF-2020-02713579-APN-MT
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VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES

Paritaria 2019/2020
Coef.; .s/Ca.M Valorapartirde { Valorapartirde | Valorapartirde | Valorapartirde | Valorapartirde
CATEGORIA ' (sin TT ni Julio/19 Agosto/19 Sept/19 Oct/19 Enf20
Comp. Viat) N A R
DESAYUNO 0,25% 5103 $106 5109 $112 $130
ALMUERZO 1,05% $431 $444 $458 $472 $545
CENA 1,05% | 5431 S444 $ 458 5472 $ 546
ALOJAMIENTO " 2,60% $1.066 $1.100 $1.135 $1.169 $1.351
$157 $182

IF-2020-02713579-APN-MT
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