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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Disposicion
NUmero: DI-2023-1127-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 29 de Noviembre de 2023

Referencia: EX-2023-130997157- -APN-DGD#MT

VISTO e EX-2023-130997157- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la
RESOL-2023-2275-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDCO:

Que en las paginas 1/36 del RE-2023-130996999-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
sdlariales que integran €l acuerdo homologado por la Resolucién citada en € Visto y registrado bajo € N°
2823/23, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAE.Cy.S)ylaCAMARA ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO Y PROCESOS DE NEGOCIOS
(BPO) - ASOCIACION CIVIL, en e marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 781/20, conforme lo dispuesto
en laLey de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo péarrafo del Articulo 245 de
laLey N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneracionesy del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden alo establecido en el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabgjo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRY RTH#MT,
prorrogada por sus similares DI1-2022-3730-APN-DNRY RT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme
alaResolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por €ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL



DISPONE:

ARTICULO 1°.-- Fijase e importe promedio de las remuneraciones del cual surge € tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
derivado del acuerdo homologado por la RESOL-2023-2275-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2823/23,

conforme a lo detallado en € archivo embebido que, como ANEXODI-2023-142088371-APN-DNRY RT#MT
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para laintervencién correspondiente. Cumplido ello, pase ala Direccion Nacional de Relacionesy
Regulaciones del Trabajo afin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Anexo Disposicion

Numero: DI-2023-142088371-APN-DNRY RT#MT

Referencia: EX-2023-130997157- -APN-DGD#MT

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 29 de Noviembre de 2023

Partes Signatarias: FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (F.A.E.C.y.S) ¢/ CAMARA

ARGENTINA DE CENTROS DE CONTACTO Y PROCESOS DE NEGOCIOS (BPO) - ASOCIACION CIVIL

CCT N° 781/20

Alcance: General

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/10/2023 $214.845,91 $ 644.537,73
01/11/2023 $ 240.975,82 $722.927,46
01/12/2023 $ 267.105,73 $801.317,19

Alcance: Rio Negro Y Neuquén

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las Remuneraciones

Tope indemnizatorio Resultante

01/10/2023 $ 225.588,21 $676.764,63
01/11/2023 $ 253.024,62 $ 759.073,86
01/12/2023 $ 280.461,02 $ 841.383,06






Alcance: Chubut, Santa Cruz, Tierra Del Fuego E Islas Malvinas

Fecha de entrada en vigencia Promedio de las Remuneraciones Tope indemnizatorio Resultante
01/10/2023 $ 257.815,10 $ 773.445,30
01/11/2023 $289.170,99 $867.512,97
01/12/2023 $ 320.526,88 $ 961.580,64
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AMALIA MARIA MARTINEZ AUTIN

Analista técnico

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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