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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Disposicion
NUmero: DI-2024-58-APN-DNL#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 18 de Abril de 2024

Referencia: EX-2022-51250528- -APN-DGD#MT

VISTO el EX-2022-51250528- -APN-DGD#MT, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Resolucion RESOL-2023-2438-APN-ST#MT de fecha 06 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDCO:

Que en las paginas 5/12 del documento |F-2022-51281498-APN-DGD#MT del EX-2022-51250528- -APN-
DGD#MT obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citadaen el Vistoy
registrado bajo el N° 3013/23, celebrado en fecha 27 de diciembre de 2021 por la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA — SECCIONAL AVELLANEDA- por el sector sindical,
y la empresa ROCA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabgjo de Empresa N° 1466/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que sin perjuicio de que transcurrieron casi dos afios entre la fecha de celebracion del acuerdo y la de su
homol ogacion, en la referida Resolucién homol ogatoria también se dispuso evaluar la procedencia de establ ecer
los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar 10s topes previstos en el segundo parrafo
del Articulo 245 delaLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emiti6 en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual se
remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneracionesy del tope indemnizatorio resultante.

Que también es pertinente seflalar que ya han sido fijados topes indemnizatorios con fechas de entrada en
vigencia posteriores a las que se determinan por este acto, correspondientes a acuerdos ulteriores celebrados por
las mismas partes, que fueron homologados y registrados antes que el acuerdo objeto de la presente.

Que la presente se dicta en orden alo establecido en el segundo péarrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato de



Trabgjo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRY RTH#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRY RT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-
107-APN-DNRYRT#MT, conforme ala Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por €ello,
EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.-- Fijase e importe promedio de las remuneraciones del cual surge € tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
derivado del acuerdo homologado por la RESOL-2023-2438-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 3013/23,
conforme a lo detallado en e archivo embebido que, como ANEXO DI-2024-21622049-APN-DNRY RT#MT
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion
correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo afin de
gue se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio
resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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PEDRO DIEGO FRANKENTHAL

Director

Direccion de Normativa Laboral

Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Anexo Disposicion

NUmero: DI-2024-21622049-APN-DNRY RT#MT

Referencia: EX-2022-51250528- -APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Febrero de 2024

Partes Signatarias: UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ ROCA ARGENTINA SOCIEDAD

ANONIMA

CCT N° 1466/15 “E”

Fecha de entrada en vigencia

Promedio de las remuneraciones

Tope indemnizatorio resultante

01/01/2022 $74.429,07 $223.287,21
01/02/2022 $ 77.175,07 $ 231.525,21
01/03/2022 $80.146,00 $ 240.438,00
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AMALIA MARIA MARTINEZ AUTIN
Analista técnico

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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