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BUEHOS AIIES, 2 de Febrero de 1976.-

VISTO lo actuado en el expediente nro. 601.894/75, v el
sometimiento de la cuestién planteada al arbitraje de este Minig-
terio de Trabajo de la Hocidn en los términos de la Ley 14.786, ¥y

RESULTANDO

tue a Tz, 1y L8 6/7 La UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBL ICA ARGUITINA se presenta reclanando contra la Empreca /
SIEMEHNS 8.A.T.C.1.I. y de M. vor lo que considera una interpreta-

clén y aplicacidn eguivocada de la convencidn colectiva de irabajo
nro. 260/75, en perjulclo manifiesto del personal de eca empresa.

Wue los antecedenteszs del caso se configuran en razdén de
sue el personal de la empresa cltada estuvo reprecentado por la
Lsociacidn Personal de Siemens Arpgentina hasta el mes de diciembre
de 1974, en que por Resolucién M.I. n® 601/74 fue cancelads su /
personeria gremial y otorgada la representatividad de ese perconal
a la Unién Obrera lMetallrgica de 1la Hepliblica Argentina, al dictar-

- ce la Resolucldn 2/75.

Que lazs condiciones laborales del percsonal de Siemens
S5.A.I.C.F. L. ¥ de M. estaban pactadas en la convencidn colectiva
de trabajo de e presa nro. 37/73, celebrada entre la empresa ci-
tada y la Asoclacidn Perconal de Giemens Argentina hasta el mes do
diciembre de 1974, riglendo hasta ese momento el c¢itado convenio,
el cuanl fue sustitufdo por el nro. 89/73 vigente en la actividad
metaldrgica.

Que no obstante ell»n, la empleadora mantuvo las diferen~
¢las, salariales en mis existentes que resuliaban de comparar log
galarios establecidos en ambogs acuerdos colectivos.

gue la situacién leziva al patrimonio del personal ce
produce a partir de la susecripceidn del nuevo convenio colectivo
de trabajo nro. 260/785, momento en el cual la empresa absorbe /
lags diferencias existentes gue mantenfa por enéima del ya mencio-

nado convenic nro, 89/73.

Que por su parte la reclamada disiente en cuanto al plan~
teo que ge le formula manifectando gque de acuerdo a la mecénica /
de los articulos 852 w 872 del convenio nro. 260/75 ha procedido
a absorber las diferencias ya que tal conducta le egtd facultada

por las antedichas disposiciones.

Que ambas partes se ratificaron en sus res “CtEVa” Nosi-
ciones v en consecuencila se sometieron en los t8 *Iﬁﬁ" la ley
14,726 a la declsidn de este Departamsuto de u.badOo
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Que como medida de mejor proweer el &rbitro rrocedié a
~ la agregacidn de las convenciones colectivas de trabajo nros. 37/73
(de empresa), 89/73 y 260/75, como asi también copia de las Resolu-
cilores M.T. nros. 601/74 y 2/75.

Y COHSIDERANDO:

Que la inclusidn del perconal sludido en la rersoneris
de la asociacién profesional antes cefialada ¥ en las dJdigposiciones
de loz convenios colectivos gite ecsta susceriba, no puede en prirci-
pio significar el cercenamiento de un derecho adgquirido, que en el
caso estd representado ypor la mavor retribucidn que el personal de
que se trata recibe en relacidn al resto de la rama metalirgica /
respectiva.

Que el derecho adquirido gue se menciona estd dado al
mantener la empresa la diferencis salarial existente entre losg
convenios en examen, circunstancia &csta nue s8 mantuvo desde el
Ines de enero hasta el momento en gue comienza la vigencia del nus-

£ vo convenio nro. 260/75.

¢ue si bien resulta jurfdicaments vilido considerar gue
el 1nuevo encuadraniento sindical ¥y la nueva convencidn agplicable
tornan, hacia el futuro, asimilable la situacién dal personal de
la empresa Siemens S.4.1.C.F.T1. y de M. a la del resto de los tra=-
bajadores metaldirgicos de su rama on lo que a niveleg remunerato-~
riog se refiere, no 1o es nmenos que la nueva zituacién no puede
radundar en perjuicio pars los trabajadores indicados, produciédn-
doles, en términos comparativos, wun deterioro en su nivel remuns-
ratorio.

Jue, consecuentemente, se considera de estricta justicia
evitar en una etapa coyuntural y hasta la total integracidn del
personal de la Empresa Siemens S.A. al resto del nersonal metaldr~—
glco con posibilidad de que su situacidn ses expresamente tenida
en cuenta en las negociacionss pars la renovacidn de 1a conveneidn
colectiva de la actividad, el deterioro =alarial precedentemente
mencionado,

Que del andlisis de las diferenciss obaervadas surgen.
distintos porcentajes segfin las diestintas catagorfas laborales que
se trate y que ademds en algin cas» resulta de dificil comparacidn
por reflerirse a particulares distribuciones.

Que, ademds se trata de preservar de algin modo las me-~
Jores condiciones, sin que ello pheda alterar la estructurs rela-
tiva de las remuneraciones pactadas eén la convencidn colectiva de
trabajo nro. 260/75, lo gue oblira a establecer diferencias que no
altéren la relacidn porcentual entre los sueldos voSalarion bdsicos
de las distintas categorfas.
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Que también debe resaltarce que las partes al someter
la cuestidn al arbitraje 1o han hecho bajo las condiciones de que
~ en caso de sger procedente el reclamo, se apligue en forma de un

porcentaje uniforme para todas las categorfas del personal en la
empreca v con fecha de vigencla al 192 de octubre de 1975,
Por todo ellc, el Arbltro designado:
LAUDA:: L

ARTICULC 1¢ Bl percsonal de la Impresga Siemens S.AI.C.F.I. y M.
que se encontraba comprendido en el convenio colectivo de trabajo
de ermpresa nro, 37/73 percibiri con efecto retroactive al 12 de oc-
tubre de 1975, una remuneracidn equivalente a log sueldos y sala~ |
riog establecidos en la convencidn colactiva de trabajo nro. 260/
75 para cada una de las dictintas categorias d4n que corresponde
encasillar a 1os respectivos dependientes, incrementadas en un /
(35%) TREINTA Y CINCO POR CILsHTO,.
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ARTICULO 22: La adecuacidn salarial dizpuesta en el articulo 12
™ no serd absorbida por los aumentos generales establecidos por ace-
tos de zobierno.

ARTICULO 3¢: Las partes deberdn establecer las fechas v formas de
pago en que se liquidardn lagc retroactividades que surjan por afli-

cacldn del presente laudo. g

ARTICULO 4@: lNotifiquese en legal {orma, registrese, hechn rem tase
copia a la Divisién Publicaciones y Biblioteca y oportunamente ar-~
chivense las actuaciones.-
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Roberto Bal¥azar RODRIGULY
Arbitro
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