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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Disposicion
NUmero: DI-2024-198-APN-DNRY RT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 5 de Noviembre de 2024

Referencia: EX-2024-36569505- -APN-DGD#MT

VISTO e Expediente N° EX-2024-36569505- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y €l Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDCO:

Que en las paginas 1/4 del documento N° RE-2024-36567870-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
36569505- -APN-DGD#MT obran € Acuerdo celebrado con fecha 13 de diciembre de 2023 entre €
SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE
CORDOBA (SOELSAC), por laparte sindical, y la CAMARA CORDOBESA DE EMPRESAS DE SERVICIOS
GENERALES (CACESGE), por € sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo referido las partes convienen la incorporacion del Articulo N° 21 bis, a Convenio
Colectivo de Trabajo N° 392/04 conforme lavigenciay términos alli consignados.

Que respecto a péarrafo sexto, séptimo y octavo del mencionado Articulo en donde refiere al informe que va a
realizar la entidad sindical respecto a la contribucion patronal, se hace saber que la misma se enmarca en €l
admbito privado y resulta gjena a las previsiones del derecho colectivo del trabajo y a los efectos de esta
homol ogacion.

Que e ambito de aplicacion del acuerdo encuentra concordancia entre la representatividad del sector empleador,
y los &mbitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras, emergente de su
Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado € contenido y firmas ali insertas, acreditando la personeria y
facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.



Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, tomo laintervencion que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, tomo laintervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y €
Articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatoriasy el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado €l Acuerdo celebrado entre e SINDICATO OBREROS Y
EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE CORDOBA (SOELSAC), por la
parte sindical, y laCAMARA CORDOBESA DE EMPRESAS DE SERVICIOS GENERALES (CACESGE), por
el sector empleador, obrante en las péaginas 1/4 del documento N° RE-2024-36567870-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-36569505- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase ala DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda a registro de los instrumentos identificados en €
Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente,
conjuntamente con € Convenio Colectivo de Trabajo N° 392/04.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en € supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectte la publicacion de caracter
gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en € tercer
parrafo del Articulo 5 delaLey N°14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Naciona del Registro Oficia y
archivese.



Digitally signed by MENTORO Mara Agata
Date: 2024.11.05 15:49:33 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Mara Agata Mentoro
Directora Nacional

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Capital Humano
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Informe

Numero: 1F-2024-127769843-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 21 de Noviembre de 2024

Referencia: REG - EX-2024-36569505- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en laDI-2024-198-APN-DNRYRT#M CH se ha tomado razén del acuerdo
obrante en las paginas 1/4 del documento N° RE-2024-36567870-APN-DGD#MT del expediente de referencia,
guedando registrado bajo €l niUmero 1456/24.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
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CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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