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La distribucién de los premios se efectuara entre la dotacion del area segun Ios resultados de las: \ Y
evaluaciones, con independencia de las categorias que posean los evaluados. <

Definese como “area” el conjunto de trabajadores comprendidos en este convenio que se
encuentren asignados jerarquicamente a un mismo superior , excluido de convenio.

1- Las “REMUNERACIONES BASICAS MENSUALES” a percibir por las distintas categorias de
trabajadores son las que a continuacion se detallan:.

$1.250 $ 1.350 $ 1.500 $ 1800 $2.000 $2.200 $2.400

PREMIOS POR DESEMPENO
Categorias
Vv $ 200 $ 350
Vi $200 $ 350
Vil $ 200 $ 350
Vil $ 250 $ 400
IX $ 250 $ 400
X $ 250 $ 400
X $ 250 $ 400

Al personal que obtuviera una calificacion “NORMAL” en la evaluacién correspondiente al

periodo considerado se le abonara conforme su categoria profesional los siguientes INCENTIVOS
BASICOS:

$ 50

$ 50




	Page 1

