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VISTO el scoerdo o'-er-nt:.
entre	 be-	 3.0

CMSTDE:'..A7-70:

las Partes en

sob	 ser sonLa contem7dado	 eventual, sepr incieio de la necesarie intervencYe etocidoras de

	

	 las ComisionesConvencione Col e ctivas de
de lae modnliddes contrectualeP conte7elelde en le.
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nal de Empleo.
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símismo, el Artículo 300 cub s..s mencion5. dispon:"Las 

modlil7des
pormovids habi7iten travós de las Convenciones Colectivne. Tr7,ba-
jo"... "Los acuerdes se fo rmalizern en un instrumento es pecial, el que se-r.5 homologado por el Ministerio de Tr

p bajo y SePeurid,,,d Social".
Que« en consecuenci:-, debe considerarse cum liment7do el reruisito esta-blecido sor el	

culo 10° de Ir citaja ley racional e717;Pleo.
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con el :-leones eetT'elcido por. e l1,rtículo 30° de la Ley rncional le Ipleo.

ARTICULO 2°.- Por donde c responda 
tómese razón. Cumlido, vuelva al De-partnmento

,1e1aciones Laborales N°cimiento y notificación.-	 rara su cono-
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