BEGIMEN DB FATTAS

e

A Articulo 61¢ - El incumplimiento de sus obligaciones por parte

N del profesional, salvo las derivadas de la actl
vidad profesional especffica, serd sancionado de acuerdo con
el Régimen de Faltas.

Se formard una Comisidén Empresa-Gremio gue ana-
lizard y propondrd el Régimen de Faltas que se incorporard al
pgesente, debiendo expedirse en un plazo de clento veinte (120)
dias.

TABLEROS

Articulo 629 - La Organlzacidn Gremial podrd fijar, sin autorie-

zacibn previa de ninguna naturaleza, en los lu-
gares destinados a tal efecto, todos los comunicados relaciona-
dos con sus actividades,

SALARTOS ¥ CARGAS SOCIALES

Aprticulo 632 - #l personal comprendido en la presente Conven-
e¢ldn Colectiva de Trabajo tendrd las siguientes
remuneraciones.

Sueldos de los Profesionales a contar del 1-6-75 (Iniciales)

CATEGORIA"A" =« TIPO T

4t Horas 15.987,83
35 " 15.987,83
2y m 10.963,08
18 8.222,31

CATEGORIA W' « TIPO IT

Ly Horas 13.695,19
35 " 13.695,19
By 9.396,98
18 v 7 <043, 24

CATEGORIA " - TIPO IIT

Ll Horas 11.402,45
35 o 11.402,45
2 7.818,82
18 # 5. 864,11
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1) Profesionales con cargo de Jefe de Zona o Seccibn  16.560,99
2) Profesionales con cargo de Jefe de Distrito 17. %OG 00
E? Profesionales con cargo de Jefe de Divisidn 1u.200 00
) Profesionales con cargo de Director o Secretario 19,000,400
General

BORIFICACTION FASO POR ANTIGUEDAD

Articulo 642 -~ Se fija una bonificacidn mensual en concepto de

paso por antigliedad del 1,38% sobre el sueldo
pdsico iniecial del cuadro 15, por cada aﬂo de serv1clo, para el
profesional de horario completo v la proporcidn respectiva pa=-
ra el de horario reducido,.

g_"“gg;g__Eg ~ Al profesional que sea reconocido como tal se
© le asignard la retribucidn correspondiente a su
grada académlco v prestacién horaria.

La antigliedad acreditada por servicilios prestados
en l% Empresa le serd computada a los efectos previstos en el
articulo 6%9

“ALARIG FAHILI&P

Ag gg;g 668 - Todos 109 profesﬂonales de la Empresa sin distin

cién de suweldos ni categorias, percibirdn como
aslgnaCLOn mensual en concepto de salario famlllar lo pres-~
cripto a ese efecto por la lLey NQ 18,017 v sus modlflcatorlas.

SUELﬁﬁ SUBLDO ANUAL _COMPLEMENTARIO

ggticugo 679 La Empreéa abonard el sueldo anual complementa-
t -+ rio de conformidad con las normas legales vigen-
eS8,
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