
actividad 

	

empresaria . 

	

Asimismo, 

	

también 

	

e ri 

	

de 

	

mante- 
nimiento general, reparación de bienes y maquinarias en general, 
o r ,-ra sporte de', bienes . que hacen al giro de la empresa, y los 
c 

	

es revistarán en las siguientes categorías, 

DAMTE : Pertenecen a esta caLeguría aquellos trabaj adores que 
ener oficio o especialidad se desompoNan en tareas de co-

laboraci6n de quienos realizan las tareas inherontess a las ca-
t C-2 9 o F - Í 

	

5, 

	

s (�, p 

	

1- i o r e s . 

MEDIO OFICIAL : So agrupan en esta categoría a los trabajadores 
que poseen un oficio o especialidad en tareas atinentos a este 
agrupamiento y que requieren un conocimiento general en el ofi-
cio o actividad . A titulo de ejemplo : Personal ocupado en el 
mantenimiento de red, planta, con capacidad y emperiencía en conexiones y reparaciones do las mismas y que opera como ayu-dAnte del oficial . 

OFICIAL: Es el trabajador que poseo un oficio o especialidad or -1 tareas atinentes a este agrupamiento y que roquieran un conoci-
miento específico y1o habilidad especial para el desempeRo de las mismas y/o que requieran la operacion de equipos y maquina-rías . A titulo de ejemplo : Electricistas, plomeros, fontaneros ! 
mecánicos de automotores, choferes, retiro P instalacíñn de los mismos ; colocación y puesta en funcionaminito de electrobomba~~', 
de superficie Vio profundid= 

OFICIAL ENCARGADO : SO agrupa en esta categoría a todo trabajador-
que desempeRe tareas de responsabilidad y bajo cuyo control y / o 
supervisión se dosempema un conjunto de empleados de i ._In ¿,i 
sección, sobre la que deberá tener amplio conocimiento de fun-cionamiento y organizacibn, y sepa trasmil- ir, 

PROPOSICIONES DE T~MAS PARA ESTABLECER EL, NIVEL . REMUNEF.'ATORIQ DEL PERSONAL DE COOPERnTIVAS DE AGUA POTABLE EN L-A PROVINCIA DE ' NIF-1 F- tz -Y Z01,JA Df.-. (- 1Y)CION DE LA FESCAF` 

El Básico incial qu9 so fije pa ra l os agrnppmi en tos 

	

catego � 
rias 

	

de 

	

esta 

	

C � C .Tse 

	

el 

	

(i~p 

	

M 

	

W. 
del C .C .T . Ki- 130/75 o del que resultara equi va l gn te a l de la 
Rama General del futuro Convenio que suscriba la 

	

Camf ederación General de Empleados de Comercio de la República Argentina . 

AUXILIAR : 

AYUDANTEi 
MEDIO OFICIAL : 

	

35% 
OFICIAL : 50% 
OFICIAL ENCARGADO 70% 



A 13 M 1 N 1S,71'<1)] -1V'0 ; 

DANTE : 

	

incia?, 
MINISTRATIVO DE 2DA . : 35% 

	

u 

	

1 . 

	

H 

IMISTRATIVO DE IRA.. 50X 

	

u 

	

U 

	

11 

NCARGADO 

	

11 .1 11 

PERSONAL TECNICOi 

CIFERADOR DE 

	

rrobre básice 
OPERPU3OR DE 

	

11 

	

11 

	

11 

PERSONAL DE 

	

Y 

En Cooperativa A y B 

	

1`50'51 
GERENTE : 

	

11 

	

C _- ir 	D 

	

2 () 

	

11 

Los salarios aquí establecidos son básicos mínimos y todo bene-
ficiario del presente acuerdo que a la fecha se encuentro par-cibiendo romuneracioneis superiorf's dife-rencias porcentuale-; más, 

CONTRIBUCIGIN 

ARTICULO 22- : Establécnse, 

	

con el carácter 
solidaria 

	

a 

	

cargo 

	

de 

	

la 

	

totalidad 

	

d e 
comprendidos en la presente convencí= 
términos del artículo q" 
correspondiente al 2,5% 
remunoracios total 
cada trabajador, a 
que se produzca la 
hasta que ontr2 en 
sustituyw 

de contribuci6n 

colectiva y en los 
d e 

	

1 a 

	

Ley 

	

14 .250, 

	

u n 

	

a p 0 r t e 
(dos 

	

y 

	

medio 

	

por 

	

ciento) 

	

d e 

	

1 a 
quE, por todo concepto ní í- -1 _ 
partir del primer mes posterior a aquel gr.) 
homologacídis de esta COnvención Colectiva y 
vigencia la Convención que en el futuro la 

Las 

	

indicadas serán retenidas por 

	

y depositadas por éstos en el Mísmo plazo fijado para el depósito de los aportes de obra social, utilizando las boletas y en las 
cuentas bancarias que suministrarán las asociaciones 
receptoras . de conformidad cion lo dispuesto en los ¡Arrafos siguientes : 

Las cantidades mensualmente resultantes de lo establec 
párrafo primero de este artículo, 

	

tarso ~ 
do En el 


