actividad wesmpresaria. Asimismo, también en tarsas man te-
Aimiento general, reparacion de biengs v maguinarias & genaral,
trapzporte de bilenes gue haosn al giro de la los
Tes revistardn en las sigulentes categori

CIRAES
de co-
las ¢a-—

DAMTE:
#in tener oficis o
laboracidn de guien
tegoriss supsriors

Fertenscen a esha goria aguellos trabs
. g

S da QmperaH en b
=h inheEren s

MEDIL OFICIAL: Se agrupan en este categoria a los trabajadores
aue poseen un oficio o espgcialidad en tareas atinentess a este
agrupamiento vy oue reguisren un conocimiento geEneral o sn el ofi-
wio o actividaed., A titulo de ejiemplo: Fersonal ooupacs e el

antenimienbo de red, planta, con capacidad v eupariencia  on
conexiones v reparaciones de las mismas v gue GRSEFA  COmo aviie
dante del oficial.

QEICIAL: Es el trabajisdor gus posee un oficio o sepecial idad en
tarmas atinentes =5 agrupamisnto v Gue requieran un oonoci-
miento uAp“llf‘(“J y habilidad especial para el dessnpedo de
las mis G o ogue reguisran la operacion de 2uipos ¥ maguina-—
rias. 4 titulu de ejemplo: Electricistas, plomerocs, fontaneros,
mecanicos de avtomotores, choferes, reltirc o instalacidn de 1o
mismas: colocacidn v pussta en funcionamiento o shrobombs
de supmrficie v/o profundidad,

Ed
o

categoria a todo btrabagador
. tisdad v bajo cuyn control v/o
wi o conjunto de  enpleados de una
cener amplio conocimients de fun-
Bapna brasmiticr sus conocimientos.

OFTGCIAL ENCARGADD: Se
que desempenis tares
sLpErvision dessing
seccidn, sobre la gue deberid
cionamiento v organizacidn, v

i

SO L P

FROPOSTICIONES DE NORMASE FARA ESTABLECER EL MIVEL REMUNERASTORIO
DEL FERS UNHL DE COQPERATIVAS DE ASUA FUOTABRLE EN LA FROVINGCIA DE

SANTA FE Y ZOMNA DE ACTUGCION BE LA FESCAR

El Rasico incial gue se fijs para los aglrupamienbos } catego-
rias de esta C.0.T. =ze corrgsponderd con el de Maestranza 00
del C.C.T. M® 1Z0/75 o del gue resultara sguivalente al de la
Rama General del fuluro Convenio gue suscriba la Confederacidn
General de Empleados de Comercio de

AUXILINR:

AYUDAMNTE § 10%
MEDIO OFICIAL (
OFICIAL:

OFICIAL ENCARGADRO




ADMIMISTRATIVO:

sobre baszcico incial
31 il 11

et

]

it 1 Bt
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FERSOMAL TECMICO:

OPERADOR DE SFBUNDA: E0Y sobre basico inicial
OFERADOR DE PRIMERS ! " " Y

FERSONAL, DE SUFERVISION ¥ JEFATURS:

A ow R I50Y zsobrs

GERENTE & =5 s b irnicial
GEREMNTE « " " Loy D 200% " " "

Los salarics agui sstablecidos son basicos minimos v todo bene-
it acuwerdo gue a la fecha 2rcuentre pere
superiores  debsrian mantener las oife—

Ticviario del pres
ciblendo  Femunsrs
rencias porcentuales en més

correspodisntes.,

CONTRIRBUCION SOLIDARIA

ARTICULOD 22=; gstabliécese, con  ®)  cardcter de contribuoidn
solidaria & AU ches 1a totalidad G 1o trabajadores
comprendidos  en  la presente convencion colectiva y oooen  los
tErminos el articulo A o la ey 14,280, LT aporte
correspondionte al S {dos v medio I ciento) thez la
Femunsracion total gue, por todo concepto perciba mensualments
cada trabajador, a partiv del primer e IS rror & afusl  en
que sg produzos la homologacian de e

Caonvencidn Oolectiva v
hasta gus entre en vige la Conven Moguae a&n el Tulturo 1a
sUstituya. ,

Las sumas  indicadas <3 retenidas  por  los  emplesdorss vy
depositadas s oen el misne plazo fiiado para 2] depdsito
de los obra social, utilizando las boletas ¥ oen las
cusnte s ogue sumindstrardn 1s asguiaciones sindicales
receptoras de  conformidad cor 1o d uesto sn los parrafos
siguientes

=2 &

Las cantidades mensualments resultantss de 1o
E artioulo, deberdn depos

parrafto primero de s

/!




