
?/f~iti.Sfi~tó rzt ~taf~ciJ~ 

~ G7t~utcdQd `cyw~~l 

-VISTO 91 sausrdo cribado 

	

~"-al i1.b_t: =,2 11 : v omác Í~: .~ 

	

ora, 

:.. 
. 

	

y 

	

1 á 

	

v l 

por 41 gfus se determina o in-orporan a la Convenoidn C olsotiTa de Trabajo 
e 

	

130r 75 

	

los_ 

	

susidos y salarios a regir durante los beses de- y^. . 

	

~ ajustándose a loa rs-audoe y -.andinio-
nso satable-ias por la Lob S " 14.250 (t.s . De-reto 1" 108/88 y su Dsnreto 
Reglamentario 3".190/88), -+1 . sus�ripto--en -su ^ar&-.tar--de-DiliWTOR NICIONAL - 
DE IE CIMS ML TRABAJO y sn uso de las faoult&Aes que lo han sido otorga 
das por el artihulo 104 del Decreto l " 2COP8, depara bomolagado el muer-

do non el alean.,* par"íal resultarte de la in-orpora-ión de oe-talas salaria 
los al Convenio Colsotivo de Trabajo ir. 130/-,5 en las noa

.
dinioneo y 

- 

por s1 plazo de vigeniia fijado por , las partes. . 

Par lo tacto 

	

monde corre aroma; tdt* oc rat¿z ¿sl %uardc . sa- 
larial obrant4 a fs . 

	

Sb1 

	

_ 

	

ratifi=a~clo
._a~ S 	982 

	

.fus- 

pl ído, vuelvx el Departaaento de Relaciones Laboral** X " 

	

, para *1 41 
nonos i ente T a L ini~r+icñ a la Ooiaisi00015154 

	

g~oaiadora.- 

DISM10103 Iwn_ Xv `TIC 

Ecpes.iente B° a-~c Z~ c v :E7_ 

~ü3 Allá, 

	

u_-Ue la 

JUAM ALURTO PRASTORINO 

MUM UCOMII aíMIL 111 1t?ulfl 


