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partir del primer dia hfbil posterior al franco compensatlorio del descanso sema
nal correspondiente.—

V) VIATICOS POR ALNUERZO Y CENA: Serfn sbonados por la Empresa

cada vez que el personal cumpla horas extras entre las 12,30 a 13,30 y 20,30 &
21,30 horas,=-

Vi) En ningln casc la Empresa podrd obligar a retirar cadiveres
de los sanatorios, Eospitales, Comisarias o de cualguier otro lugar, colocar o
retirar capillas a una sola persona, siendo esias tareas realizadas por los e-
quipos que no podrén estar formados por menos de dos personas, debiéndose con-
servar la habitualidad en aguellas Empresas en que los equipos estuvieran cons-
titufdos por més de dos personas,-

VII) Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afioy se dard franco al
personal entre las 21 y 6 horas del dis siguiente, quedando una guzrdia para la
contratacién de servicios y/o atencibn de ambulancia; salvo modalidad de la Bm
presa més beneficiosa para el trabajadore-

VIII) Las partes intervinientes se comprometen a efectuar gestiones
conjuntas para que las sutoridades pertinentes dispongan que los respectivos ce~
menterios no inhumen los dias 1° de Mayo de cads afice=—

CAPITULO ¥
REMUNERACTONES

Artfculo 6°.~ a) A todo el persomal que se desempefiz en la actividad, inclufdo
\ el personal de salas velatorias, sea cual fuers el cargo que
ocupa, se le asignard uma remuneracidén mensual de § 700.~ sobre sueldos y esca~
+as del Convenio Colective de Trzbajo para Empleados de Comercioe=

b) El personal auxiliar afectado al servicio fdnebre (chofer,y/o

i\

=0 furgonero) que tenga a su cargo el cuidado, mentenimiento Yy limpieza de los vehfcu

! i?glos de la Empresa recibirfn un suplemenio mensual de $ 240,

\ c) Para el Personal Administrative afectado al servicio fnebre
siempre y cuando la Empresa no lo provea de uniformes, y requiera que el mismo se

LN presente a cumplir tareas con indumentaria y presentacién acorde 2 sus funciones

(traje de calle, camisa con cuello, corbata, etce.) se abonzrs en concepto de des~
gaste y gonservaciln de la misma un suplemento mensual de $ 280.-
d) Por tarveas extracrdinariss la Empresa abonzrd:

o~

‘/\31) Al personal que intervenga tanto en la colocacién o retire
cadéveres subiendo o bajando escaleras, habiendo o no ascg

8ory por piso, por tarea, al equipo § 40.~
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2) Efectuar mudsnzas, o sea cuando hay que desocupar hebitacig
nes para poder velar, desarmado de camas, retiro de muebles
etc. por tarea, al eguipo $ 65,~

3) Desvestir o vestir cadfveres, quedando sclarado gue la colo
. cacibn de la mortaja no es vesiir, por tarea zl eguipo § 65,

4) Afeitar cadfveres, por terea $ 52om

5) Limpieza del cadfver, (quedando aclarado que la limpieza de
tinta sobre toma de impresiones no es extra) por tarea § 65,

6) Colocacién de dentadura, por tarea § 65.~

7) Por acondicionar caddveres en el atafd, ya sea por posicidén
fuera de la normal, sacar o cortar yeso, cambio de ataid, /
cuando proceden del interior o exterior, o cuando se trate de
cediveres en estado de descomposicién avanzada, ya sez ahoga-
dos o destrozados por accidentes, quemados, etc. por tarea al
equipo § 195.~

8) Taponar cadfveres por pérdida, por tares § 26.-

9) Maquillar cadfveres, por tarea § 26,-

—= 10) Cambio de atafd, despuds de seis horas de colocado el cadfver,
kJﬁ | - por tarea al equipo $§ 78.=

L‘\J 11) Sacar éonéaa Yy apbsitos, por tarea § 39,

12) Colocar v8lvula y aserrfn o elementos que lo reemplaza, (para
- ataldes que carezcan de vAlwvula) por teres § 60 = :

13) Tfasladar restos de wna umnag & otra, por tarea § 40.~

14) Al personal cusndo trabaje fuera de su horario habitual en for
- ma discontinua (viaje o changa) hasis un mfximo de dos horas

(por persona) § T2.~ El excedente de las dos horas, se abonari

como horas extras con el recergo correspondiente ( 50% o 100%).

¥ 15) A todo el persenal que continda irabajando en horas extras en
¢ - tre las 12,30 y 13,30 horas ¥ 20,30 y 21,30 horas, la Empresa
abonaré por gastos de almuerzo o cena una suma no menor de § 50,-

Se deja‘Fo stancia que las tareas extraordinarias serfn eboradas cuando haya
zacién eXpresa para su realizacidn por parte del empresariol o emplgado
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