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cue guede vacante el puesto y
& ! . £ "
gend el concurso, la vacante serd DAL
designado por la Bopresa en enlidad de suplente, debiendo abo-
narse sn todos loo casos los Jornales que el presente convenio

4 5 e g 4 iy oy ¥ < Ea oy bR d o o)
gstablece pars dichs cetegoria, alern Eean superiores al

:‘

Ggue gozaba el Trabajador hasts sse momento, B1 seriodo de su-

,,,,,,

plencis hace antecedente para el conourso,

1)Para tener derecho a la cate; de nilevas bom

eas ¢ reemplazos en tar

wayor categoria, el opersric de-

berd cumplir por lo menos 200 horas continuas altermadas., Paw-

ra cumpllr con este objetiveo el personal recibird del Supervi-

B0r constancla en cads QBE0,

2

JIEn caso de fallecer un d: cliente de la Empresa, la m

csma dard

priovidad para cubrir ls vecante por ingreso a familisres cue

revnan las condiciones previstas por este comvenio v de senerdo

w4

g las necesi

KVEL g

1o

wmier de la vacanbe serd tras ladado a sus nuevas Tareas .

1)8&@ ven agobadas las instancias previstas en el inc.c) de este
articuio, la emy

esa proceders & btomar muevo personal.

Articulo 15¢,- TRABATO

La BEmpresa dard cumplimiento

‘ ¥y reglamentaciones vigentes gque Tigen en lo
) v dese meneres de 18 afios de edad.
s
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Artfouleo 166,

eibird sus haberes o munforne &

ley 20744,

ciones del axrtieoulo 14 4
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aj)ie conviene gue los Jornales a reglr desde el 1¢ de Junio de

197% song Bésicos  con §4bado Inglds
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o Ministerio de Craliss Ahalen
//{ B2 Oporaric de Produccibn Calificado $ 33,50 B 26,54
BL OGoverario de Produccidn Fepecializadoe ® 3?#&2 b 4@,38
43 Medio Ofioial 35, "38,18
A2 Oficial " 39,10 " 42465
A Oficial Hsvecializado * 40,93 " 44,65
Ald Oficial Hepecializado y Téenico i 42;6? W 46455

Hrata tanto enire en vigencia el Imstitubo Nacional de las Bemmeracio-
negy eatos jornales serén ajustados cvatrimestralmente, teniendo como hase
* % »

Tog Indices de costo de vida de 1lp Direccidn Nesional de fetadfaticas v Geree

FOE -

Y les categoriag se ajustarén a la clasificacidn oue se detalls on ol art,®
56 de este convenios

e)la Empress abonard $ 9530 por hors ¥ vor aflo de entisuedad, a veriir del
primer afios

d)bentre de los noventa dias, ® formard win comisién varitaris gue cone

cretard en ol curse del afio 1975 wna evaluscifn de taress v grados nara

el pmrsonal administrativon Iste comisidn efechumrd ws reconsidera-
¢ibn de algunos sectores ds jornalizados conforme o ln estructura de Gow
tegoriss vigentes

6)Al personal administrative se le concede un sumendo del CIENTC SILHEME

POR CLENIO sobre sus habeves vigentes al 31 de mayo de 1975&w

)in cagos excepcionales el Sindicato vodr4d molieitar el adelanto de paso

por 24 horss de la guincenay

srifoulo 17°,-REINGRE0 4 LA k

PRESA, Wn caso de meingresc de un dependien-—
te a la Hmprema, se estarf a las disposiciones del arb. 277 de la lay
20744 =

Artfoulo 18¢,- THAIAJOS INUALUBRES, La mmorsss derd cumplimlento a las

disposiclones coutenidas en la ley 1le544 4 negrepgindose las siguienies

normar especialess

a)Los lugarss donds ss realicen las tareas declaradas insalubres por la
eutoridad competente, deberdn ser aislados en la forma que indiguen

lonada A4
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