4. Tareas realizadas fuera de la categoria habitual:

partes realice tareas inherentes a una categoria inferior a la que revista, no sufrird modificaciones en
Su remuneracion.

4.2. Si el personal prestare servicios temporariamente en un puesto de mayor remuneracién por un
lapso de tiempo superior a un mes, percibira la diferencia en su sueldo habitual. El personal que se
desempeiie en varias tareas, percibira el salario establecido para la mejor remunerada de ellas.

4.3. El personal que pase a desempefiar funciones mejor remuneradas que aquellas que le son
habituales, sera considerado ascendido de categoria después de noventa (80) dias consecutivos o
alternados de desemperfio en la categoria superior sin perjuicio de gozar mientras tanto de los
beneficios establecidos en el punto 4.10.2.

4.4. Periodos de Poca Actividad: Durante los periodos de poca actividad en los establecimientos o
fabricas, los trabajadores podran ser empleados en tareas de limpieza y conservacioén, siempre que
no constituyan un trabajo continuo y exclusivo que excediera dichos periodos. E! aviso de cambio de
iornada al trabajador se efectuara con cinco () dias de anticipacion, salvo en caso de fuerza mayor,
necesidades imprevistas o emergencias, en este Ultimo caso se deberd comunicar en forma
fehaciente al Sindicato de Empleados de Comercio Seccional Zona Atlantica a efectos de que
compruebe las mencionadas circunstancias de considerarlo pertinente.

5. Condiciones especiales de Trabajo.

5.1. Condiciones de trabajo

5.1.1. Jornada de trabajo: La jornada de trabajo serd de 48 hs semanales pudiéndose distribuir
dichas horas de lunes a viernes, v sabado hasta las 13 horas

5.1.2. Jornada nocturna: Se abonaran 8 minutos por hora efectivamente trabajada entre las 21
horas v las 6 horas del dia siguiente.

5.1.3. Horas extras: Las horas extras seran abonadas con el cincuenta (50%) por ciento de recargo
cuando excedan las jornadas establecidas.

5.1.4. Horas extras realizadas en sabados, domingos: Las horas extras trabajadas después de las
trece (13) horas del dia sabado, asi como los domingos seran abonadas con el cien (100%) por
ciento de recargo. Se entiende por dia feriado de pago obligatorio los declarados por Ley.

Los feriados implicaran el pago de un dia adicional de trabajo.

5.1.5. Pausa y/o interrupcion de tareas: Dentro de lo estipulado precedentemente la prestacion de
servicios por jornada debera ser continua con una pausa de treinta (30) minutos, que debera tomarse
a la quinta (5) hora de trabajo comprendida dentro de la jornada legal.

5.1.6. Planillas de horarios: Los Empleadores colocaran en lugar visible, la planilla reglamentaria.
5.1.6. Horario de trabajo: El personal debera ser ocupado con un horario previo establecido.

5.1.7. Iniciacion y finalizacién de la jornada de trabajo: La jornada de trabajo se inicia y finaliza a
la hora indicada para que el personal tome servicio en su lugar habitual.
5.2. Transporte: La Empresa facilitar4 el traslado del personal desde la ciudad de Mar del Plata
hacia la planta o establecimiento sito en el Parque Industrial del Partido de General Pueyrredén.
6. SALARIOS, CARGAS SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIALES.
6.1. Salarios minimos profesionales.
6.1.1. Salarios basicos.

prendiz, $1.360,00.- (PESOS UN MIL TRESCIENTOS TREINTA)-

ivalente incial, $1.380,00.- (UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA)

IENTOS)




Polivalente calificado, $1.490,00 (PESOS UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA)

Polivalente especializado, $1.550,00.- (PESOS UN MIL QUINIENTOS VEINTE)

6.1.2. Normas mas favorables al trabajador. El presente Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa y los que en lo sucesivo se suscriban en ningan caso podran alterar los derechos adquiridos
por las categorias de trabajadores o por éstos individualmente, merced a este Convenio.

6.1.3. Divisor: Para obtener el valor hora debera dividirse el sueldo basico por 200 horas mes.
6.1.4. Para obtener el valor hora debera dividirse el sueldo basico por 200 horas mes.

6.1.5. Regimenes de Licencias y permisos especiales. Remision. En lo concerniente al Régimen
de Licencias y Permisos especiales sera aplicable lo establecido en el Punto XIV del Convenio 130/75
de Empleados de Comercio. Art. 77 siguientes y concordantes.-

6.1.6. Adecuacion salarios. Las partes procederan a reunirse a los efectos de adecuar los salarios y
demas items econémicos del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa cada sesenta (60) dias.
Este plazo podra ser reducido o ampliado por acuerdo de partes. Sin perjuicio de los montos
salariales establecidos en el presente convenio, los incrementos pactados en el ambito del CCT
130/75 seran de aplicacion a este.

7. Adicionales por Asistencia:
7.1. Presentismo: Se aplicara lo establecido en el articulo 40 del CCT 130/75.

7.2. Asistencia Plena: La asistencia plena tiene como objetivo fomentar la asistencia diaria del
trabajador. Por lo tanto se abonara un porcentaje variable en funcién de la cantidad de ausencias
producidas en un mes, cualquiera sea el motivo.

7.2.1. Excepciones: Las Unicas ausencias que no ocasionaran la pérdida a percibir la bonificacién
que trata el punto anterior, son las debidas a los feriados nacionales, vacaciones anuales
pagas, licencias por matrimonio, licencia por maternidad, licencias por fallecimiento de
acuerdo alo establecido en el CCT 130/75 y accidentes de trabajo que superen los 10 dias de
baja.

7.2.2. El premio se establece en el orden del 10% mensual en el caso de asistencia perfecta, y del 5
% en caso de incurrir en una inasistencia que no se encuentre contemplada en el articulo
7.2.1.

7.3. Elincentivo se calculara sobre: sueldo basico, adicionales, horas extras y presentismo (art. 40
CCT 130/75). La referencia de los adicionales citados es para aquellos que se encuentren
sometidos a retenciones y/o cargas provisionales.

8. Antigliedad: Los trabajadores comprendidos en el presente convenio percibiran a partir del
afio, un adicional equivalente al 1 % por afio de antigiedad en la empresa por afio de
antigliedad que se liquidara sobre sus salarios basicos y las horas extras que realizaren.

9. Clausula transitoria: Los tickets y los rubros salariales a cuenta de futuros aumentos y
adicional por funcion, en virtud de la situacién econémica financiera por la que atraviesa la
empresa, seran abonados en autorizaciones de compra de la misma hasta la finalizacion del
procedimiento preventivo de crisis de la empresa establecido en el expediente N° 21528-
26668/06 del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

10. COMISION DE INTERPRETACION:- Las partes constituyen en este acto una Comisién de
Interpretacién y Resolucién de Conflictos integrada por tres miembros titulares por el sector
sindical y tres miembros titulares por el sector empresario y dos miembros suplentes
respectivamente, que tendra competencia directa para actuar por ante cualquier conflicto que
surja o se suscite por la aplicacién del presente convenio. La referida comisién actuara de
oficio o a pedido de cualquiera de las partes v debera expedirse por escrito en un plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir del pedido de intervencion. Durante dicho
plazo las partes deberan abstenerse de tomar medidas de accién directa. Las partes podran
designar asesores técnicos con voz pero sin voto.
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