NUEVAS ESCALAS SALARIALES DEL CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO 392/04

RAMA LIMPIEZA

QPERARIQ

Sueldo Bésico Nuevo

Adicional Presentisimo 3285

Adicional Asist. Perfecta 51,03
Sueldo Conformado 732,38

893,00

SERVICIO DE COORDINACION

CAPATAZDE 3

Susldo Basico Nueve 729,00
Adicional Presentisma 34,26
Adicionaf Asist. Perfecta §3.22

Sueldo Conformado 81548

AQMINISTRATIVQ
ADMINISTRATIVO 3°

Sueldo Basice Nuevo 714,00
Adicional Presentismo 33,56
Adicional Asist. Perfecta 52,12

Sueldo Conformatio 789,68

RAMA DESINFECCION

AYUDANTE

Sueldo Basico Nusvo 759,00
Adicional Presentisma ] 42,66
Adicional Asist. Perfecta 51,99

Suelde Conformado 853,65

QPERARIO ESPECIALIZ.

Sueldo Basico Nuevo 729,00
Adicional Pressntismo 34,26
Adicional Asist Perfecta 53,22
Sueldo Conformado 81648
CAPATAZ DE 2
Sueldo Basico Nuevo 745,00
Adicionat Presentismo 35,02
Adicional Asist. Perfecta 54,39
Sueldo Conformado 834,40
ADMINISTRATIVO 20
Sueldo Basico Nuavo 730,00
Adicional Presentismo 34,31
Adicional Asist Perfecta 53,29
Susido Conformado a1 7.60
AYUDANTE ESPECIALIZ.
Sueldo Basico Nusvo 784,00
Adicionet Prasentismo 4406
Adicional Asist, Perfacta 83,70

Sueldo Conformado 881 N/ ]

SECRETARIO GREHLM..
$.0.E.L.85,A.C.

Nota:

Perfecta es de 7,3%.
sobre los Sueldos Basi

Para fodas las categorias de fas ramas de limpieza el
Adicional por Present

SMo es de 4,7% vy la Asistencia
estos items se deberan calcular

COS.-

CAPATAZ DE 1°

Sueldo Bésico Nueve 762,00

Adicional Presentismo 35,81

Adicional Asist. Perfeata 55,63
Sueldo Conformado 853,44

ADMINISTRATIVO 1°

Sueldo Basico Nuevo 762,00

Adicional Presentismo 35,81

Adicional Agsist. Perfacta 55,63
Sueldo Conformado 853,44

COORDINADOR

Sueldo Basico Nuevo 844,00

Adicionat Presentismo 47.43

Adicional Asist. Perfecta 57,81

Sueldo Conformado 949,25

i H&ﬁ"is

CAPATAZ GENERAL

Susido Basico Nuevo 916,60
Adicionat Presentismo 43,05
Adicional Asist, Perfecta 66,87

Sueldo Conformado 1.025,92
'Nota:

Para todas las Categerias de fas
ramas de desinfeccion el Adicional
por Presentismo es de 5,62% yla




NUEVAS ESCALAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 392/04

RAMA LIMPI
OPERARIO OPERARIO ESPECIALIZ. Nota:
Sueldo Bésico Nuevo 69900  Sueldo Basico Nuevo 728,00 Para todas las categorias de las ramas de limpieza el
" i - ) Adicional por Presentismo es de 4,7% vy ia Asistencia
Adilonal Presentemo 5285 Adional Presentsmo 342 Perfecta es de 7,3%, estos items se deberan calcular
Adicional Asist. Perfecta 51,03 Adicional Asist, Perfacta 53,22 sobre los Sueidos Basicos.-
Sueldo Conformado 732,83 Sueldo Conformado 81648
SERVICIO DE COGRDINACION
GAPATAZ DE ¥ CAPATAZDE X CAPATAZ DE 1° CAPATAZ GENERAL
Sueldo Basico Nusvo 72800t  Sueido Basico Nuevo 74500  Sueldo Basico Nuevo 76200  Sueldo Basico Nuevo 916,00
Adicional Presentismo 3426  Adicional Presentismo 3502  Adicionaf Presentismo 35,81  Adicional Presentismo 43,05
Adicional Asist, Perfocta 93,22  Adicionat Asist Perfecta 5439  Adicional Asist. Perfecia 55,63  Adicicnal Asist. Petfecta 66,87
Susldo Conformade 816,48 Sueldo Conformado 834,40 Susido Conformade 853,44 Suelde Conformade  1.025,92
ADMINISTRATIVO
ADMINIS VO 3° ADMINISTRATIVO 2° ADMINISTRATIVO 1°
Sueido Basico Nuevo 714,00  Sueldo Basico Nuevo 73000  Sueldo Basico Nueve 762,00
Adicional Presentismo 3356  Adicional Presentismo 3431 Adicionat Presentismo 3581
Adicianal Asist, Perfecta 5212  Adicionat Asist Perfects 53,28  Adicional Asist. Perfocts 55,63
Suveldo Conformade 799,68 Sueldo Conformado 817,60 Sueldo Conformado 853,44
RAMA DESINFECCION
Nofa:
AY DA AYUD N'fEE PEC'AL'Z COO INADOR Para mdas fas ca’tegorias de |as
Sueldo Basico Nuevo 759,00  Sueldo Basico Nuevo 78400  Sustdo Basico Nuevo 844,00 rama; de desinfeccion f;l édfion?l
- ) , . . ) por Presentismo es de 562% v la
Adicional Presentistmo 4266  Adicionat Presentismo 4406  Adicional Presentismo 47 43 Asistencia Perfecta es de 6.85%,
Adicional Asiet. Perfecta 51,99  Adicional Asist. Perfects 5370  Adicional Asist. Perfecta 5781 [estos items se debergpclciar sobre
Sueldo Conformado 853,65 Sueldo Conformado 881,76 Sueido Conformado 949,25 |08 Sueldos Basicps.- |
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A PARTIR DEL 1° DE JUNIO DE 2006

RAMA LIMPIEZA
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DETALLES {OPERARIQ) JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 FEBRERO DE 2007
U.Bésico 699,00 £99,00 699,00 699,001 726,96
[ncremento Remunerativo % 0 0% 0 0% ] 4% 27,96 10% 69,90
Nuevo Basico Remunerativo 699,00 699,00 699,00 726,96 \ 796,86
Prq«mﬁsmoArt 34 - Remunerativo 4,70% 32,85 4,70% 32,85 4,70% 32,85 4,70% 34,17 5,00% 39,84]
\\Q SistOPerf. Art 35 - Remunerativo 7,30% 51,03 7.30% 51,03 7.30% 51,03 10,30% 74,88 11,00% 87,65
6\3‘5 & ‘“ie:al Remunerativo 782,88 782,88 78288 836,00 924,36
o
igcremento No Remun. Basico 4% 27,98 8% 55,92 12% 83,88 8% 55,92 0% 0,00
\@’ > Inéfemento No Rem. Present 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
%&&(ﬁ Jacremento No Remun. A, Perf, 1% 6,99 2% 13,98 3% 20,97 0% 0] 0% 0,00
\Q o @* %" Total No Remunerativo 34,95 69,90 104,85 55,92 0,00
A3 @6 OQ‘
e _
¢ Total General 817,83 852,78 | 87,73 891,92] 924,36
DETALLES (OPERARIO ESPECIALIZ)  {JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 ~ |oCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 FEBRERO DE 2007
Basico 728,00 729,00 729,00 728,00 758,16
incremento Remunerativo 0% ] 0% ] 0% 8 4% 28,16 10% 72,80
Nuevo Basico Remunerativo 725,00 729,00 729,00 758,16
Presentismo Art. 34 - Remunerativo 4,70% 34,26 4,70% 34,26 4,70% 34,26 4.70% 35,63 5,00% 41,55
Asist Perf. At 35 - Remunerativo 7,30% 53,22 7,30% 53,22 7,30% 53,22 10,30% 78,08 11,00% 91,42
Total Rernunerativo 816,48 816,48 816,48 871,88 964,03
Incremento No Remun. Basigo 4% 28,16 8% 58,32 12% 87,48 8% 58,32 0%
Incremento No Rem, Present. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incremento No Remun. A. Perf. 1% 7,29 2% 14,58 3% 2187 0% 0 0%
Total No Remunerativo M % -ﬁ 36,45 72,90 109,35 - 58,32
Total General 852,93 §80,38 925,83 930,20

%- %594 %?ﬂi%ﬁwg?., N
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SERVICIO DE COORDINACION

~Basico
oIncremento Remunerativo
(o] Y'
W . *" Nuevo Basico Remunerativo

s

Pr@énhsmo Art. 34 - Remunerativo
. 0 %«ﬂ Perf. Art. 35 - Remunerativo
/ %\3% \0‘“ ?otal Remunerativo

‘;'c,?“(;p.""

‘gncremento No Remun. Basico

\«;Ss \!?fcremento No Rem. Present.
§,3$’> < ¢ Incremento No Remun. A. Perf,
@cf %" Total No Remunerativo

Total General

DETALLES
Basico
incremento Remunerativo
Nuevo Basico Remunerativo

(CAPATAZ DE 2°)

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo
Total Remunerativo

Incremento No Remun. Basico
Incremento No Rem. Present.
Incremento No Remun. A, Perf.

Total No Remunerative “
;88

Totat General

,7..,-

zwx_ﬂws 33 -

JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBREDE 2006 |DICIEMBREDE 2006 |FEBRERO DE 2007
729,00 729,00 729,00 72900 N
0% o] 0% 0 0% 0 2% 2916 10%]. 7290 |
729,00 729,00 729,00 758,16 831,06 /
470%|  3426]  4row| 3426 470w  3a26]  azo%] 3863 s00%]  4tss|
730%| 5320 7a0%|  8322]  730%| 5322  1030%|  7808]  11.00%] 9142
816,48 816,48 816,48 871,85 964,03
] 2016 8% 5832 12%] 8748 8% 583 0% 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
1% 7,29 2% 1458 Y 0% 0 0% 0,00
3645 72,00 109,35 58,32 0,00}
852,03 889,38 [ osssg] [__sa020] 964,03]
JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2008 OCTUBREDE 2006 IDICIEMBREDE 2006 |FEBRERO DE 2007
745,00 745,00 745,00 745,00 774,80
0% 0 0% 0 0% 0 1% 298 10% 7450
745,00 745,00 745,00 774,80 349,36
4r0% 3502 470%|  3502]  azow]  s0o]  azow] | 3647 s00%| 4247
730%| 5439l  730%|  5439]  730%  s430]  1030% 7980  1100% 9342
834,40 834,40 83440 891,02 985,19
%] 2980 8% 5960 12%] 8940 8% 5060 0% 0,00
0 0 0 0l 0 0 0 0 0 0,00
1% 745 2% 1490 % 223 0% 0 0% 0,00
37,25 74,50 111,75 59,60
871,65 908,90 [ w6 [_ssoe]




DETALLES (CAPATAZ DE 19 JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2008 DICIEMBRE DE 2006 FEBRERQ DE 2007 ) /’i

Basico 762,00 762,00 762,00 762,00 1288 /0
Incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 3048 10%| 7620 /
uevo Basico Remunerativo 762,00 762,00 762,00 792,48 e sesss/
/5 ., Presentismo Art 34 - Remunerativo 4,70% 35,81 4,70% 35,81 4,70% 35,81 4.70% 37,25 5,00% 4343] )
/9 & Asist Perf. Art. 35 - Remunerativo 7,30% 55,63 7.30% 55,63 7,30% 5563]  10,30% 8163 11,00% %55 N |y
& ¢ Total Remunerativo 853,44 853,44 853,44 911,35 100767 | ég
L o i
X 5
| Sincremento No Remun. Bsico 4% 30,48 8% 60,96 12% 91,44 8% 60,96 0% 0,00 P
. @cﬁé\?ncremento No Rem. Present, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | To
/&5 Ancremento No Remun. A, Perf. 1% 7,62 2% 15,24 3% 22,86 0% 0 0% 0,00 | ?
f\;tv“’f,;ih:«' Total No Remunerativo 38,10 76,20 114,30 60,96 0,00 <
i ﬁ" {g\f( < "
\F¥ —
. Qﬁf{{:ﬁaf General 891,54 929,64! 967,74 972,31} | t007.67
7
%0 o¥ DETALLES  (CAPATAZDE GENERAL)  |JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBRE DE 2006 |FEBRERO DE 2007 5 oh
S . ! H
&Y Basico 916,00 916,00 916,00 916,00 952,64 =
& Incremento Remunerativo 0% 0 0% 0 0% 0 4% 36,64 10% 91,60 ' j\j’
Nievo Basico Remunerativo 816,00 016,00 916,00 952,64 104424 2
Presentismo Art. 34 - Remunerativo 4.70% 43,05 4,70% 43,05 4,70% 43,05 4 70% 44,77 5,00% 52,21
Asist. Perf, Art. 35 - Remunerativo 7,30% 66,87 7.30% 86,87 7,30% 66,87)  10,30% 9812|  1100%] 11487 -
Total Remunerativo 1025,92 1025,92 1025,92 1095,54 1211,32 Vo2
Incremento No Remun. Basico 4% 36,64 8% 73,28 12%| 109,92 8% 73,28 0% 0,00 L
Incremento No Rem. Present, 0 0 0 -0 0 0 0 4 0 0,00 %!"’él
Incremento No Remun, A. Perf. 1% 9,16 2% 18,33 3% 27,48 0% 0 0% 0,00 g
Total No Remunerativo e 45,80 91,60 137,40 73,28 0,00
Total General za [ tor1,77] [ tirs [_res32] 1168,82 [

teh e
INT J494 237




AUMINISTRATIVO

DETALLES
Basico
Incremento Remunerativo

¢ Nuevo Basico Remunerativo

&

{ADMINISTRATIVO 3%)

7 Total General
Q’#S” i
SE

7

' \c‘)cfbﬁ‘

£ LY
(7577 DETALLES

N (ADMINISTRATIVO 29)
&Y 4
L& o Basico
Moo
Y incremento Remunerativo
Nuevo Basico Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerative
Asist. Perf, Art. 35 - Remunerativo
Total Remunerativo

Incremento No Remun. Basico
Incremento No Rem. Present,
incremento No Remun, A. Perf,
Total No Remunerativo

Total General

00T )1 sz

JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2008 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBREDE2006  |FEBRERO DE 2007
714,00 714,00 714,00 714,00 742,56
0% 0 0% 0 0% 0 4% 2686 . 10% 71,40 /
714,00 714,00 714,00 742,56 N 813,96 g
4,70% 3356  470% 3356] 470% 3356  4.70% 90|  500% 4070| |
R
7,30% 5212 7.30% 5212]  7.30% 5212 10.30% 7648]  11,00% 89,541
799,68 799,68 796,68 853,94 944,19
4% 28,56 8% 57.12 12% 85,68 8% 57.12 0% 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
1% 714 %% 14,28 3% 21,42 0% 0 0% 0,00
35,70 71,40 107,10 57,12 0,00
835,38 §71,08 ] 906,78 911,06 [ oag]
JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 2006 DICIEMBREDE 2006 |FEBRERO DE 2007
730,00 730,00 730,00 730,00 759,20
0% 0 0% 0 0% 0 4% 29,2 10% 73,00
730,00 730,00 730,00 759,20 832,20
4,70% 3| a70% 34,31 4.70% 34310 470% 3568  500% 41,61
7,30% 53200  7.30% 5320  7,30% 53200 10.30% 78200  11,00% 91,54
817.60 817,60 817,60 873,08 965,35] -
4% 29,20 8% 58,40 12% 87,60 8% 56,40 0% 0,00
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
1% 7.30 2% 14,60 3% 21,90 0% 0 0% 0,00
36,50 73,00 109,50 58,40 0.00
854,10 890,50 927,10 931,48 965,35

.
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DETALLES
Basico
incremento Remunerativo
Nuevo Bésico Remunerativo

(ADMINISTRATIVO 1%)

g ist, Perf, Art. 35 - Remunerativo

J’"Tota! Remunerativo
o

Incremento No Remun. Basico
/ N\g%remento No Rem. Present.
o ¥ dntremento No Remun. A, Per,
JJotal No Remunerativo

-
oy L Y

Total Generat

DETALLES
Basico
Incremento Remunerativo
Nuevo Basico Remunerativo

{AYUDANTE)

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo
Total Remunerativo

Incremento No Remun. Basico
Incremento No Rem. Present.
Incremento No Remun. A, Perf
Total No Remunerativo

O

Total General

JUNIO DE 20 AGOSTO DE 2006 OCTUBRE DE 200%», |DICIEMBRE DE 2006 |FEBRERO DE 2007 _

I 76200 762,00 62,00 762,00 792,48

0% 0 0% 0 0% 0 % 3048 10% 7620
762,00 762,00 762,00 79248 868,68

470% 3581 4wl e arow]  sset]  arow] s som] a4
L30el 5563  7a0%| 5663 70| 5663  103e| 8163 tioow] 9558
853,44 853,44 853,44 911,35 . 100767

%] 3048 8%| 6096 12% 9144 8% 6096 0% 000
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

1% 762 % 1524 | 2286 0% 0 0% 0,00
38,10 76,20} 114,30 60,95 0,00

891,54 [ ozeee [ sorr 972,31 [_to0re7]

JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBREDE2006 __|DICIEMBREDE 2006 |FEBRERO DE 2007

750,00 759,00 759,00 756,00 789,36

0% 0 0% 0] 0% 0 2% 3036 10% 7590
759,00 759,00 759,00 789,36 865,26

662%| 4266  562%| 4286  562%|  4266] 562  4436]  592%| 5122
685%| 5199  685%| 51900  685% 5199  oss%w| 7775  10568%] 9128
853,65 853,65 853,65 911,47 1007,77

%] 3036 8% 6072 126 01,08 8% 6072 0% 0,00
0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0,00
1% 7,59 2% 1518 3| 2277 0% 0 0% 0,00
3795 7590 113,85 6072 0,00

891,60 929,55 967,50 972,19 [_t007,77]}-

L 22023439
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UETALLES (AYUDANTE ESPECIALIZ )
Basico
Incremento Remunerativo

Nuevo Basico Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
¥ Asist. Perf, Art. 35 - Remunerativo

‘f' Total Remunerativo

Incremento No Remun. Basico
Incremento No Rem. Present.
N\({ﬁuemento No Remun. A. Perf.

;\S}ata: No Remunerativo

L
Now

T

. EAE K
& . Totat General

{COORDINADOR)

Incremento Remunerativo
Nuevo Basico Remunerativo

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist Perf. Art 35 - Remunerativo
Total Remunerativo

Incremento No Remun. Basico
Incremento No Rem. Present.
incremento No Remun. A. Perf,
Total No Remunerativo

Total General

AGOSTO DE 2006

CONPGCEL

JUNIO DE 200 OCTUBRE DE 2006 -~ |DICIEMBRE DE 2008 __|FEBRERO DE 2007
784,00 784,00 bl 784,00 81536 \
0% 0 0% 0 0% 6l 336 0% 7840, /|
784,00 784,00 815,36 80376 /"
202,  AO6  S62%l  4ae6|  se2wl 4408l sexw]  asma]  semw|  sogn] |
685%| 5370  6,85% SS70  B8S%| 5701 9 8031  105%[- 9420] !
881,76 881,76 881,76 941,50 104096} |
A e
%) 313 8% 6272 12% 9408 8% 6272 0% 0,00 ©
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 <
1% 7.84 2%| 1568 W 235 0% 0 0% 0,00 S
39,20 78,40 117,60 62,72 0,00 -
| 2
920,96 960.16] 999,36 1004,22 [ 1040.56] |
|
JUNIO DE 2006 AGOSTO DE 2006 OCTUBREDE 2006 IDICIEMBREDE 2006 |FEBRERO DE 2007
844,00 844,00 844,00 844,00 871,76
0% 0f 0% 0 0% 0 2% 3376 10%| 8440 o~
844,00 844,00] 844,00 877,76 962,16 -
Ny
S62%|  47A3  562%| 4743 562%|  4743]  se0%] 4933 592%] 5696 %
685%| 5781  685% 5781  68s%| 5781  95%| 8648 1055%| 10151 ™
949,25 949,25 949,25 101355 1120,63 <
)
4% 3376 8% 67,52 12%| 101,28 8% 67,52 0% 000k
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
1% 8,44 2%| 1688 | 253 0% 0 0% 0,00 ©
42,20 84,40 126,60 67,52 0,00 A
o~
)
99145 103365 1075,85 [ 10107 112063

dwvr $98433




