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BUENOS AIRES, 12 OCT 2008 

VISTO el Expediente N^ 1.093.067/04 del registro del MINISTERIO 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y d 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3/10 del Expediente N° 1.093.067/04 obra el acuerdo suscripto e 

el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOP 

LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.) y la empresa FORD ARGENT 

SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Coier 

N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el acuerdo mencionado se encuentra homologado bajo Resolucion c 

SECRETARIA DE TRABAJO N° 266, de fecha 10 de agosto de 2005 y registr 

con el numero 254/05, obrante a fojas 60/62 de autos. 

Que el ambito de aplicacion personal y territorial se correspo 

estrictamente con la aptitud representativa de las partes signatarias del prese 

acuerdo. 

Que las partes acreditaron la representacion invocada, con la documentac 

presentada en autos y lo ratificaron en todos sus terminos y contenido. 

Que por su parte, ei Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y ; 

modificatorias, ie imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURID^ 

SOCIAL la obligacion de fijar y publicar los promedios de las remuneraciones y 

topes indemnizatorios aplicables al calcuio de la indemnizacion que les correspor 

a los trabajadores en casos de extincion injustificada del contrato de trabajo. 

Que se calcula un unico importe promedio mensual por convenio excec 

cuando se homologuen acuerdos de ramas 0 empresas por separado, en cuyo ca: 

se caicula un promedio mensual especifico de la rama o empresa, quedando 

restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su desagregacic 

bajo la denominacion de "general". 
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Que el tope indemnizatorio se determine multiplicando por TRES (3) el impo-

promedio mensual, resultante del caiculo descripto ut-supra. 

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo 

este Ministerio, tomo la intervencion que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por ia Ley 

14.250 (t.o. 2004). 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuacion? 

surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N- 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1-.- Fijase, conforme lo establecido en el Artfculo 245 de la Ley ?* 

20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, el importe promedio "general" de ia 

remuneraciones en la suma de MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 

CON DIECISIETE CENTAVOS ($1,338.17) y el tope indemnizatorio en la suma cje 

CUATRO MIL CATORCE PESOS CON CINCUENTA Y UN CENT/WOS ;S 

4.014.51), con fecha de vigenda a partir del 1 de Junio de 2004. 

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho 

de la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archive dependiente de ia 

SUBSECRETARIA DE C 0 0 R D I N A C I 6 N . Cumplido, pase a la Direccion Nacional de 

Relaciones del Trabajo, a fin de que la Division Normas Laborales y Registre 

General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe promedio de ias 

remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resoludbn. 

ARTICULO 3 .̂- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento 

Biblioteca para su difusion. 

ARTICULO 4°.- Girese al Departamento de Control de Gestion para la notific^don a 

las partes signatarias, posteriormente procedase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5-.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicadon de caracter 

gratuita del importe promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio 
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correspondiente al Convenio homologado bajo Resolucion de la SECRETARIA DE 

TRABAJO (S.T.) N° 266, de fecha 10 de agosto de 2005 y registrado con el numer-

254/05, obrante a fojas 60/62 de autos, las partes deberan proceder de acuerdo a A 

estableddo en el Articulo 5 de la Ley W 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6-.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registre 

Oficial y archivese. 

RESOLUCION S.T. N^ -« , . . 

Dra. N O E M I RIAl. 
SECRETARIA DE TRABAJO 
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E.xpediente N"" 1.093.067/04 

BUENOS AIRES, 17 de octubre de 2006 

De conformidad con io ordenado en la Resoiueion S.T. M" 719/06, se ha 

tomado razon dei tope indemnizatorio calcuiado en el expediente de referencia, 

quedando registrado con el numero SS8/0S.-

V&.ERSA A. VALETT! 
REGiSTRO 

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO 
DTO. COORDiNACrON-D.fti.R.T. 


