
Se esE<¬rá a 1 ¬ 3 _convenido en la legislación vigente y dentro del marco rionnativkr Uonven.in Colectivo 130/`75 y sus evcr¬tuales modificaciones 

XIII, CO!VII"NICACIóN A"LA ORG:ANIIACIC)N SL~` D](-AL 

Fr¬ caso de atilizar la empresa contratos promovidos, de la ley "'4013 o ?44b5, o contratos con. periodo de prueba,como contratos de aprendizaje_ deberá en todos los casos, formalizar los misatos por escrito, en copias suficientes para que una. de ellas quede en poder riel trabajador, y otra de las copias, deba ser entregado a la Organización Sindical, dentro de los treinta días efe sascripto el mismo. 

l n caso de incut3tplimiento con la presente norma, el contrato será considerado de pleno derecho, colma contrato por tiempo indeterminado . 

MV. VACACIONES 

Las vacaciones deberá otorgarse en el marco del articulo 150 y concordantes de la LC"I. ((t.at. 

Sin perjuicio de ello, la empresa podrá fraccionar y otorgar el periodo que exceda de catorce dias en cualquier epoca del año, El fraccionamiento de las vacaciones a solicitud de la empresa implica el pago o el otorgamiento al trabajador de un dio adicional por cada fracción que esta realice. 

loa empresa deberá comunicar a la organización sindical dicho fraccionarniento a los efectos que la misma acredite el cumplimiento de lo expresado en los párrafos precedentes . 

XV . RE-L'h i2AC10NES : 

5e establece el siguiente régirr3er¬ remunera.torio, con.iortne las categoría establecidas en este convenio; a saber: 

Operador de ATlv1 Punto Bajo . 
Agente de Programación 

$450 . 
50 Q. 

400 . 
450. 

La categoría con garantias enmarcadas en el punto VIII i, Anexo p"cibirán tina remuneración horaria básica de .$ 2,50 .- 

Las remuneraciones y asignaciones establecidas por la presente convención san mi nirnas , no impidiendo el otorgamiento de incentivos a la producción yío asignaciones superiores por acuerdo de partes o decisión unilateral del empleador. Asimismo el presente nct afectará las reni ¬rneraciones que eta más estuvieran percibiendo los trabajadores a la fecha de la firma del presente convenio, quienes la continuarán percibiendo. 

'No será excluida ninguna remuneración baja ningun concepto, o forma de pago de las ¬ ismak, de las leyes jubilatorias, leyes contribución de asiíniaciottes familiares apartes por , _obra social . _y las contribuciones sindicales establecidas en la presente convención, congo _las correspondientes a l 

	

tbjd osraaaores afiliados a la Organizaeii+n Sindical . 


