Se estard @ lo convenido en la legislacion vigente v dentro del marco normative
Convenio Colective 130/75 v sus eventuales modificaciones

XIL COMUNICACION A'LA ORGANIZACION SINDICAL.

En caso de utilizar la empresa contratos promovidos, de la ley 24013 o 24465, o contratos
con periodo de prueba.como contratos de aprendizaje. deberd en todos los casos, formalizar
ios mismos por escrito, en copias suficientes para que una de ellas quede en poder del
trabajador, y otra de las copias, deba ser entregado a la Organizacion Sindical, dentro de Jos
treinta dias de suscripto el mismo.

En caso de incumplimiento con la presente norma, el contrato serd considerado de pleno
derecho, como contrato por tiempo indeterminado.

XIV. VACACIONES

Las vacaciones debera otorgarse en el marco del articulo 150 ¥ concordantes de fa LOT
(t.o).

Sin perjuicio de ello, la empresa podra fraccionar v otorgar el periodo gue exceda de
catorce dias en cualquier epoca del afio, Bl fraccionamiento de las vacaciones a sohicitud de
la empresa implica e pago o el otorgamtiento al trabajader de un diz adicional por cada
fraceién que esta realice.

La empresa deberd comunicar a la organizacion sindical dicho fraccionamiento a ios
efectos que 1a misma acredite el cumplimiento de o expresado en los parrafos precedentes.

XV. REMUNERACIONES -
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S¢ establece ¢ sigulente régimen remuneratorio, conforme las cateporia establecidas en
oste comvenio, a saber:

CATEGORIA - SALARIO

Cajero.

La categoria con garantias enmarcadas en el punto VIII y Anexe percibiran una
remuneracion horana basica de $ 2,50 -

Las remuneraciones v asignaciones establecidas por la presente convencion son minimas,
n0 impidiendo el otorgamiento de incentivos a Ja produccion y/o asignaciones superiores
por zcuerde de partes o decision unilateral del empleador. Asimismo el presente no
afectara las remuneraciones que en mas estuvieran percibiendo los trabajadores a la fecha
de la firma del presente convenio, quienes la continuaran percibiendo.

\:ND serd excluida ninguna remuneracion bajo aingun concepto. o forma de page de las
+ mismas, de las leyes jubilatorias, leyes contribucion de asignaciones familiares, aportes por
\._obra social, y las contribuciones sindicales establecidas en la presente convencidn, como
tas correspondientes a los trabajadores afiliados a la Organizacién Sindical.




