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ACTA ACUERDO 

En Buenos Aires a los 12 dias del mes de Julio de 2005, entre el SINDICATO OBRERO 
DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES, asociacion con personeria gremial N° 36, 
representada en este acto por los sefiores Tomds Guarido, Julio a. Paiva, Guido A. Morales 
Maldonado, Rodolfo H. Suarez, Ramdn S. Fleitas, Fernando O. Galvan; Julio B. Alzogaray 
y Aldo Jacu, en adelante indistintamente denominada SOIVA o PARTE SINDICAL, por 
una parte; y por la otra PILKINGTON AUTOMOTIVE ARGENTINA S.A. representada 
por los sefiores Rodolfo Sanchez Moreno y Luis Zanello, en adelante denominada PARTE 
EMPRESARIA, han arribado al acuerdo que a continuacion se detalla. La acreditacion de 
la personeria de las partes resulta de la documentacion acompanada. 
PRIMERO: El presente acuerdo se celebra en los terminos de la ley 14.250 y sus 
modificatorias y dentro del marco de la Convencion Colectiva de Trabajo N° 665/04 "E".— 
SEGUNDO: En Funcion de lo establecido en la mencionada Convencion Colectiva, las 
partes convienen, en los terminos compensatorios y condiciones que a continuacion se 
detallan, fijar nuevos valores de Jomal y Premio (Art. 12) y Adicional por Antigiiedad 
(Art. 13) diarios a partir del 01 de Julio de 2005 de acuerdo a las siguientes tablas: 

FUNCION 

. 1 
2 
3 
4 

DENOMINACION 

Operario polivalente principiante 
Operario pohvalente medio 
Operario polivalente especializado 
Operario polivalente especializado completo 

JORNAL 
(8 Hs.) 

45,42 
47,62 
49,90 
52,73 

PREMIO 
(8 Hs.) 

6,79 
7,14 
7,48 
7,91 

r 

ANTIGUEDAD 
Inicial 
Al cumplir 1 ano 
Al cumplir 2 afios 
Al cumplir 3 anos 
Al cumplir 4 anos 
Al cumplir 5 anos 
Al cumplir 6 aiios 
Al cumplir 7 aiios 
Al cumplir 8 anos 
Al cxmiplir 9 aiios 
Al cumplir 10 aiios 
Al cumplir 12 aiios 
Al cumplir 15 afios 
Al cumplir 20 anos 
Al cumplir 25 anos 

y hasta 2 anos cumplidos 
y hasta 3 anos cumplidos 
y hasta 4 afios cumplidos 
y hasta 5 afios cumplidos 
y hasta 6 aiios cximplidos 
y hasta 7 aiios cumpUdos 
y hasta 8 aiios cumplidos 
y hasta 9 aiios cumplidos 
y hasta 10 afios cumplidos 
y hasta 12 aiios cumplidos 
y hasta 15 aiios cumplidos 
y hasta 20 anos cumplidos 
y hasta 25 aiios cumplidos 
y hasta 30 anos cimiplidos 

Al cumplir 30 anos en adelante 

ADICIONAL 

4,96 
5,43 
5,80 
5,85 
6,09 
6,26 
6,35 
6,58 
6,78 
6,97 
7,07 
7,65 
8,41 
9,20 
9,72 
10,32 

TERCERO: Asimismo acuerdan modificar el porcentaje del Beneficio no remunerativo 
de Vales Alimentarios (Art. 14) por el cual la Empresa entregara a todo el personal 
correspondiente vales por un valor equivalente al 12% de la remunerjicion total con la 
excepcion de los conceptos abonados por horas extras y SAC-
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