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BUENOS AIRES,

VISTO ef Expediente M° 1 1 72.085/06 del Registro del MINISTERIO D
TRABAJO, EMPLEO v SEGURIDAD SOCIAL 1a Ley N° 14 250 ¢to. 2004}, la Lay
N® 20.744 (o 1978) v sus modificatorias, ia Ley N° 25.877, ol Decrato N° 900 de
fecha 29 de junio de 1985, v

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes  actuaciones iramita ol Acuerdo Colectivo
aglcanzado por &l SINDICATO MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR (SMATA) por 1a parte gremial v las Empresas FORD ARGENTINA
SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES, DAIMLERCHRYSLER ARCENTINA
SOCIEDAD ANONiIMA FINANCIERA, INDUSTRIAL COMERCIAL, INMOBILIARIA
Y DE MANDATOS, VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD ANGNIMA Y
GENERAL MOTORS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
por fa patronal, obrante 3 folas 1/2 conforme lo dispussto en Ia Ley de Negociacién
Colectiva N° 14,250 {to. 2004).

Que los agentes negociales acuerdan a partir del 1° de abril da 2008, un
incremento de caricter remunerativo del QUINCE POR CIENTO (15 %) sobre log
salarios de los frabajadores representados por la sntidad sindical signataria, con
mas un CINCO (5 %) sobre =i salario nasico de cardcter no remunerativo,

Que por ofra parte, astablacen incorporar af CINGO (5 %) no remunarativa
pactado al salario pésico, a partir del 1° da abril da 2007,

Que una vez dictado &l presente acto administrative homolegando a)
acuerdo, las partes deberan acompanar 1as escalas salariales correspondientes a
efectos de fa slaboracidn por intermedioc de la Unidad Técnica de Investigacionas
Laborales | UTLLY, del pertinente provecto  de Base Promeadio ¥y Tope
Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto an ef segundo parrafo del
articufo 245 de Ia Ley N° 20,744 (¢ o, 1978) v sus modificatorias,
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Que se advierte que las clausulas pactadas no contienen aspectos que
afecten o alteren los principios, derechos y garantias contenidos en el marco
normativo, cominmente denominado "orden publico laborai".

Que analizados Ios puntos que integran el Acuerdo en consideracion, es
dable manifestar que el ambito territorial y personal del mismo, se corresponde con
la actividad de la representacion empresaria y la representatividad de Ia entidad
sindical firmante, emergente de su personeria gremiai.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por Ia Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo

de este Ministerio, toma la intervencion que le compete.
Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo
de conformidad con los antecedentes mencionados.
Que las facultades de Ia Suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el Acuerdo Colectivo alcanzado entre el
SINDICATO MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA)
por la parte gremial y las Empresas FORD ARGENTINA SOCIEDAD EN
COMANDITA POR ACCIONES, DAIMLERCHRYSLER ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, FINANCIERA, INDUSTRIAL, COMERCIAL, INMOBILIARIA Y DE
MANDATOS, VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y GENERAL
MOTORS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la
patronal, obrante a fojas 1/2, del Expediente N° 1.172.065/06, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucidn en el Departamento Despacho de

la Direccién Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de |Ia
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
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Relaciones del Trabajo a fin de que la Divisidn Normas Laborales ¥ Registro Genergl
de Convenciones Colectivas v Laudos registre el presente acuerdo obrante a foja 1/2
del Expediente N° 1.172.085/086.

ARTICULO 3°. Remitase copia debidamente autenticada a Departamantc RBiblioteca
para su difusion.

ARTICULD 4¢. Girese al Departamento Control de Gestion de ig Direccion Nacional
de Relaciones dei Trabajo para la notificacion a las partes signatarias. Cumplido,
hagase saber 2 las partes que deberan acompafar las escalas salariales
correspondientes a efectos que fa Unidad Técnica de Investigaciones Laborales
(UW.TLL), elabore & pertinente proyecto de Rase Promedio y Tope indemnizatorio

de conformidad a fo establecido en ol segundo pérrafo def articulo 245 de la Ley N°
20.744 (1o, 1976} y sus modificatorias.

ARTICULO 50 Hagase saber que en el supuesto qgue este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL no sfectile la publicacién del Acuerdo
homologado v de ests Rasolucién, las partes deberdan procader da acuerdo a lo
estabiecido en ef Articulo 5 de {a Ley N° 14,250 (t.o. 2004).

ARTICULO &°- Comuniguese. publiquese, dése a Ia Direccién Nacional de| Registro
Oficial v archivese.

RESOLUCIONST Ne 3 38 T

ra. NOEMI RIAL

ZECHETARIA DE TRABAJO




Expediente N° 1.172.065/06

Buenos Aires, 4 de Julio de 2008

De conformidad con lo ordenado en la Resolucion ST N° 386/06, se ha tomado
razén del acuerdo obrante a fojas 1/2 del expediente de referencia, quedando

registrado con el numero 407/06. W

VALERIA A. VALETTI
REGISTRO
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO
DTO. COORDINACION-D.N.R.T.



