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BUENOS AIRES,

VISTO el Expediente N° 1.208.635/07 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la
Ley N° 20.744 (f.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N2 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 252/306 del Expediente N° 1.208.635/07 obra el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el presente texto convencional es renovacion del Convenio
- Colectivo de Trabajo de Empresa N° 563/03 "E".
Que su vigencia sera de cuatro afios a partir del 1° de enero de 2007.
Que asimismo, a fojas 171 y fojas 174/175 obran el Acuerdo con escalas
salariales, y a fojas 375/376 obra otro Acuerdo, ambos suscriptos en el marco
del Convenio Colectivo cuya homologacion se solicita, mediante el cual se

pactan condiciones salariales.

Que el ambito territorial y personal de los mismos se corresponde con la
actividad principal de la parte empresaria signataria y la representatividad de la
"D.R.T. entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que respecto al articulo 4° las exclusiones referidas respecto a
disposiciones de otros convenios se entienden circunscriptas a aquéllos que
tuvieran por partes a los signatarios de este convenio.

Que respecto al articulo 52, del convenio de marras, debera tenerse
presente lo dispuesto en el articulo 242 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se
procedera a remitir las actuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de elaborar el pertinente Proyecto de Base
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Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con
la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacidon invocada ante esta
Cartera de Estado y ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de

homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.
Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Empresa
celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD
ANONIMA, que luce a fojas 252/306 del Expediente N° 1.208.635/07, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declaranse homologados el Acuerdo obrante a fojas 171 con

escalas salariales obrantes a fojas 174/175 y el Acuerdo obrante a fojas

375/376 del Expediente N° 1.208.635/07, celebrados por el SINDICATO DE
. TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
v ESPARGIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
o ARGENTINA y la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo

dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°. - Registrese la presente Resolucion en el Departamento

Despacho de la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo
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dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a
la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la Divisién Normas
Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, los Acuerdos y escalas salariales,
todos ellos obrantes a fojas 252/306, 171, 1741175 y 375/376 del Expediente
N° 1.208.635/07.

ARTICULO 4°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusidn.

ARTICULO 5°.- Girese a la Direccién de Negociacion Colectiva, para la
notificacion a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccion de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el
Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo
establecido en el articulo 2452 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.
ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de
caracter gratuito del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, los Acuerdos
y escalas salariales homologados y de esta Resolucion, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N2 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del
Registro Oficial y archivese.
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Expediente N° 1.208.635/07
BUENOS AIRES, 08 de enero de 2009

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SSRL N° 174/08 se ha
tomado razén de la Convencién Colectiva de Trabéjo de Empresa que luce a
fojas 252/306 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero
1021/09“E”, y de los acuerdos obrantes a fojas 171-174/175 y 375/376,
quedando registrados con los nimeros 12/09 y 13/09 respectivamente.-

VALERIA A, VALETTI
REGISTRO
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO
DTO. COORDINACION-D.N.R.T.




