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BUENOSAIRES, 1 5 MAY 2009 

' ! 

VISTO el Expediente N° 1.327.569/09 del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley 

N** 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/8 del Expediente de referenda, obra el Acuerdo, 

suscripto en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, entre la 

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS 

(F.A.E.C. y S.), la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS 

(UDECA), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA 

(CAME), y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), de conformidad con lo 

establecido por la Ley 14.250 (t.o. 2004). 

Que mediante dicho Acuerdo las partes convienen nuevas condiciones 

economicas para los trabajadores comprendidos en el citado Convenio Colectivo de 

Trabajo, conforme los detalles alli impuestos. 

Que de la lectura de las clausulas surge que los agentes negociadores 

convienen prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2009 la suma no remunerativa 

pactada en el Acuerdo homologado por Resolucion de la SECRETARIA DE 

TRABAJO N° 510 de fecha 8 de mayo de 2008. 

Que en tal sentido, debe tenerse presente que la atribucion de caracter 

no remunerativo a algun concepto que compone el ingreso a percibir por los 

trabajadores es, como principio, de origen legal y de alcance restrictivo. 

Correlativamente la atribucion heteronoma de tal caracter es excepcional y, salvo en 

supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria. 

Que cabe sefialar que el ambito de aplicacion del mentado instrumento 

se corresponde con la actividad principal de las representaciones empresarias 

signatarias, como asi con los ambitos de representacion personal y actuacion 

territorial de la Entidad Sindical firmante, emergentes de su Personeria Gremial. 
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Que precede senalar que se encuentra acreditado por ante esta 

Cartera de Estado la representacion invocada por las partes, conforme 

oportunamente acompanada, como asf cumplimentados los recaudos formales 

exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del 

Trabajo de este Ministerio, tom6 la intervencion que le compete. 

Que sin embargo cabe destacar que los compromisos asumidos por las 

partes en los articulos DECIMO TERCERO Y DECIMO CUARTO del acuerdo bajo 

analisis, no resultan comprendidos dentro del alcance de la homologacion que se 

dicta por la presente, en tanto su contenido no incumbe a la materia propia del 

derecho colectivo de trabajo. 

Que por ultimo corresponderia, una vez dictado el presente acto 

administrativo homologatorio, remitir estas actuaciones a la Direccion de 

Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el proyecto de 

Base Promedio y Tope Indemnizatorio, conforme lo previsto por el Articulo 245 de la 

Ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto 

administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes 

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo, suscripto en el marco del 

Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, entre la FEDERACION ARGENTINA DE 

EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (F.A.E.C. y S.), la UNION DE 

ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), la CONFEDERACION 

ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), y la CAMARA ARGENTINA DE 
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COMERCIO (CAC), obrante a fojas 2/8 del Expediente N° 1.327.569/09, conforme lo 

dispuesto por la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de 

la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo, dependiente de la 

SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de 

Negociacion Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacion registre el 

instrumento homologado, obrante a fojas 2/8 del Expediente N° 1.327.569/09. 

ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento 

Biblioteca para su difusion. 

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente remitase las 

actuaciones a la Direccidn de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la 

procedencia de practicar el calculo de la Base Promedio y Tope Indemnizatorio 

conforme lo dispuesto por el Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 

20.744 (t.o. 2004).Posteriormente procedase a la guarda del presente legajo 

conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75. 

ARTlCULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del 

Acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo 

a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro 

Oficial y archivese. 

RESOLUCION S.T. N° g 7 

Dra. NOEMI RIAL 
SECRETARIA DE TRAQAJO 
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Expediente N° 1.327.569/09 

Buenos Aires, 20 de Mayo de 2009 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 570/09 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 2/8 del expediente de referencia, 

quedando registrado con el N° 451/09.- I 

VALERIA ANDREA VALETTI 
REGISTRO 

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO 
DTO. COORDINACION-D.N.R.T. 


